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I. Informacje ogolne

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (OWE) stanowi podstawowy dokument
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3. Jego celem jest stworzenie spojnych ram
organizacyjnych, wychowawczych i edukacyjnych dla codziennej pracy opiekundw.
Dokument uwzglednia wszystkie wymagania i wytyczne zawarte w nowych Standardach
opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2026 r.

Plan okresla:
"1 cele opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne,

"l metody pracy stosowane w instytucji,



1 harmonogram dnia z uwzglednieniem statych i zmiennych elementow,
"1 planowane aktywnos$ci rozwijajace dzieci w roznych obszarach,

"1 wskazowki metodyczne dla personelu,

"1 zasady budowania relacji i wspierania autonomii,

"1 formy ewaluacji i samooceny podejmowanych dziatan.

Dokument ma charakter praktycznego przewodnika, z ktorego korzysta caly personel. Jego
zapisy sa wspolne i obowigzujace dla wszystkich pracownikow instytucji, co zapewnia
spojnos¢ podejscia do dzieci i ich rodzin.

II. Misja i cele ogolne i charakterystyka placowki

Misja placowki:

Zapewniamy dzieciom do lat 3 bezpieczne, wspierajace i1 przyjazne srodowisko, ktore sprzyja

wszechstronnemu rozwojowi, buduje poczucie bezpieczenstwa, uczy samodzielno$ci oraz
rozwija cieckawos¢ poznawcza.

Cele ogolne:

1. Zapewnienie dzieciom warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

2. Poszanowanie praw dziecka i jego indywidualnych potrzeb.

3. Organizacja dnia sprzyjajaca poczuciu bezpieczenstwa i przewidywalnosci.

4. Wspolpraca z rodzicami w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

5. Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych, sanitarnych, Zzywieniowych i
bezpieczenstwa.

6. Doskonalenie jako$ci pracy personelu poprzez szkolenia i ewaluacjg.

Charakterystyka i zasoby placowki przy ul. Sosnowej 6
¢ Grupy wiekowe:
a. I grupa: dzieci 0-1,5 r.z. (niemowlgta)

b. II grupa: dzieci 1,5-2 r.z.



c. III grupa: dzieci 2,5-3 r.z.
d. IV grupa: dzieci 2- 2,5 r.z.

Charakterystyka i zasoby placowki przy ul. Staszica 17
¢ Grupy wiekowe:
a. I grupa: dzieci 0-1,8 r.z. (niemowlgta)

b. II grupa: dzieci 1,8-3r.z.

2. Zasoby lokalowe: sale dydaktyczne, sypialnie, kuchnia, plac zabaw, przestrzen ogrodowa.
3. Personel:

a. opiekunowie dziecigcy (zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi),

b. pielegniarka,

c. personel pomocniczy (np. kuchnia, sprzatanie),

d. dyrektor / koordynator merytoryczny.

II1. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu:

a. ochrona zdrowia i zycia dzieci

b. zapewnienie bezpiecznej i1 przyjaznej przestrzeni

c. budowanie poczucia zaufania i przewidywalnosci w codziennym funkcjonowaniu
2. Wspieranie rozwoju emocjonalnego i spoltecznego:
a. ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy

b. budowanie relacji opartych na szacunku i akceptacji
c. rozwijanie uwaznosci na innych i wspotpracy

d. uczenie rozpoznawania i nazywania emocji

3. Rozwoj poznawczy i jezykowy:

a. wspieranie naturalnej ciekawosci dziecka

b. rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego

c. wzbogacanie stownictwa i wspieranie komunikacji



d. aktywne stuchanie i prowadzenie dialogu z dzieckiem

e. stwarzanie warunkow do aktywnego udziatu w czytaniu, opowiadaniu i rozmowach

A

. Rozwoj fizyczny i sensoryczny:

a. wspieranie motoryki matej i duzej

b. ¢wiczenie rownowagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej

c. rozwijanie percepcji zmystowej poprzez do§wiadczenia polisensoryczne

d. organizowanie codziennych aktywnosci ruchowych w sali i na §wiezym powietrzu
5. Rozw0j autonomii i samodzielnosci:

a. umozliwianie podejmowania decyzji w sprawach dziecka

b. wspieranie samodzielno$ci przy positkach i higienie

o

. zachecanie do samodzielnych dziatan i docenianie wysitku

d. budowanie poczucia sprawczosci i odpowiedzialnosci

6. Rozwoj tworczosci 1 wrazliwosci kulturowe;:

a. umozliwianie dzieciom swobodnej ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej i ruchowe;j
b. zapewnianie dostepu do réznorodnych materiatoéw i narzedzi

c. wprowadzanie dzieci w $wiat literatury, muzyki i sztuki

d. organizowanie kontaktow z kulturg (teatr, biblioteka, wystawy)

7. Wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym:

)

. partnerstwo w procesie wychowania

o

. wspolne celebrowanie $wiat i waznych wydarzen

o

. otwarto$¢ na potrzeby rodzin i lokalnej spolecznosci

IV. Harmonogram dnia

Organizacja dnia w instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 oparta jest na statych elementach,
ktore buduja poczucie bezpieczenstwa i przewidywalnos$ci, a jednocze$nie przewiduje
elastyczno$¢ umozliwiajaca dostosowanie do potrzeb grupy i indywidualnych dzieci.

1. State elementy dnia:

1 6:00-8:00 — przyjmowanie dzieci, rozmowy indywidualne, zabawy swobodne,

adaptacja do warunkéw ztobka,



0 8:30-9:00 — $niadanie,

19:00-10:30 — zajecia dydaktyczne, wychowawcze, zabawy kierowane i swobodne,
1 10:30-11:30 — codzienne spacery i zabawy na §wiezym powietrzu, w wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami

atmosferycznymi (tem. ponizej -5°C i powyzej 28°C, silny, porywisty wiatr, opady deszczu,
gradobicie) dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci

[J 11:30-12:00 — obiad,

1 12:00-13:30 — odpoczynek w dwdch formach: drzemka na lezaczkach lub materacach,
1 13:30-14:00 — podwieczorek,

1 14:00-16:00 — zabawy dowolne, zaj¢cia tematyczne, indywidualne wsparcie,

71 16:00—17:00 — odbior dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami, zabawy wyciszajace.

2. Zmienne elementy dnia:

"] zajecia tematyczne dostosowane do pory roku, $wiat, zainteresowan dzieci,

1 wyj$cia na spacery poza teren placowki (park, biblioteka, wydarzenia kulturalne),
"] organizacja uroczystos$ci 1 $wiat rodzinnych i kalendarzowych,

] spotkania z rodzicami i lokalng spoteczno$cia.

3. Odpoczynek- instytucja opieki zapewnia dzieciom roznorodne formy odpoczynku,
respektujac ich indywidualne potrzeby:

"l minimum jedna drzemka w ciaggu dnia na lezaczkach,

"1 mozliwo$¢ odpoczynku w ciszy poza porg drzemki,

1 wyciszajaca muzyka lub refleksy $wietlne wyciszajace i relaksujace,

4. W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci, zawsze dostepna jest dla nich

woda do picia w kazdym momencie w ciggu dnia.

5. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tla

akustycznego.



V. Metody pracy z dzie¢mi

1. Obserwacja i indywidualizacja — stale monitorowanie potrzeb dziecka i
dostosowanie dziatan do jego mozliwosci.
2. Podazanie za dzieckiem — wspieranie inicjatywy dziecka i reagowanie na jego pomysty.

3. Modelowanie — dorosty pokazuje, jak wykonywa¢ czynnosci, zachgca do powtarzania
1 probbowania.

4. Metoda aktywnego stuchania — uwazne reagowanie na komunikaty dzieci, zaro6wno
werbalne, jak i niewerbalne.

5. Zabawa swobodna i kierowana — tworzenie rOwnowagi mi¢dzy przestrzenig na wtasna
aktywno$¢ dziecka a dziataniami zaplanowanymi przez dorostego.

6. Metody polisensoryczne — dziatania angazujace wiele zmystow jednoczesnie
(dotyk, wzrok, stuch, smak, ruch).

7. Praca w grupach i1 parach — stwarzanie sytuacji do kontaktow rowiesniczych|
1 wspolnego dziatania.

8. Metoda projektu i do§wiadczen — organizowanie krotkich projektow badawczych,
obserwacji przyrody, eksperymentoéw sensorycznych.
9. Zabawy konstrukcyjne i tematyczne — rozwijanie mys$lenia, wyobrazni i wspotpracy.

10. Dziatania tworcze — plastyka, muzyka, teatr, taniec jako naturalny element codziennosci.

V1. Planowane aktywnosci

1. Rozw0j poznawczy

a. myslenie przyczynowo-skutkowe:

"1 dzieci maja mozliwos¢ doswiadczania konsekwencji swoich dziatah: toczenie pitek,
puszczanie samochodzikow po torze, budowanie i burzenie wiez

| zabawy $wiattem i cieniem: latarki, lampki, cienie rak

"] poznawanie czynno$ci odwracalnych i nieodwracalnych: wkladanie i wyjmowanie
przedmiotow, rozdzieranie papieru, topnienie lodu

] konstruowanie i obserwowanie zmian w strukturach (wieze, budowle, uktadanki)
"1 proste eksperymenty sensoryczne: rozcigganie mas plastycznych, zgniatanie folii,
zabawa gumkami, obserwowanie rozpuszczania si¢ substancji w wodzie

b. obserwacja i do§wiadczanie §wiata:

] wybieranie i porownywanie produktéw spozywczych podczas positkow,



"1 odkrywanie zrodet dzwiekow (instrumenty, odglosy przyrody, dzwicki przedmiotow
codziennego uzytku),

1 zabawy w poszukiwanie i odkrywanie ukrytych przedmiotow,

] obserwacje ro$lin, zwierzat i zjawisk atmosferycznych podczas spacerow,

) aranzowanie kacikow badawczych: sensorycznego, przyrodniczego, eksperymentalnego.
c. Uzywanie okreslen dla cech przedmiotow:

"1 dorosty opisuje przedmioty, ktorymi bawig si¢ dzieci: kolor, fakture, wielko$é, cigzar,
"1 dzieci uczg si¢ poréwnywania: ,,duzy—maty”, ,,migkki—twardy”, ,,ciezki—lekki”,

1 uzywanie jezyka bogatego w przymiotniki i okreslenia sensoryczne w codziennych
sytuacjach

d. Uzywanie okreslen przestrzennych:

"l zabawy w chowanie i szukanie z uzyciem okreslen: ,,pod krzestem”, ,,za zastong”,
,had gtowa”,

"1 tory przeszkdd wymagajace przechodzenia ,,pod” i ,,nad” elementami,

) uktadanie puzzli i klockéw z instrukcjg stowng lub obrazkowa,

] ¢wiczenia jezykowe w zabawie: ,,Pol6z misia na krzesle”, ,,Schowaj pitke do pudetka”.
2. Rozw@j emocjonalny i spoteczny

a. zabawy integracyjne- wspolne tance w kole, zabawy rytmiczne, §piewanie

piosenek grupowych, ktére buduja poczucie wspolnoty

b. uczenie wyrazania emocji — nazywanie emocji przez dorostych (,,Widzg, ze

si¢ cieszysz”, ,,Wygladasz na smutnego”), korzystanie z obrazkow i kart

emocji, odgrywanie scenek dramowych

c. wspdlne rozwigzywanie konfliktow — dorosty wspiera dzieci w rozmowie,

modeluje jezyk proszenia, odmawiania i przepraszania

d. budowanie przynaleznosci do grupy — rytuaty dnia (wspdlne powitanie,

krag, pozegnanie), tablice obecnosci, celebracja urodzin, organizowanie wspolnych
uroczystosci

e. wspieranie wspotpracy — zadania grupowe wymagajace wspoldziatania, np.

budowanie wspdlnej konstrukcji, malowanie duzego plakatu, przenoszenie duzych elementow
razem.

3.Rozwdj jezykowy i komunikacyjny



a. rozmowy z dzieémi:

"1 prowadzenie krotkich rozméw indywidualnych w codziennych sytuacjach (np. przy
powitaniu, podczas positkow, w trakcie zabawy)

"1 zadawanie prostych pytan otwartych i zachgcanie dzieci do opowiadania o swoich
przezyciach i obserwacjach

I nazywanie emocji i zdarzen, aby dziecko mogto je lepiej rozumie¢ i wyrazac

1 rozmowy w matych grupach — uczenie dzieci czekania na swojg kolej stuchania innych

b. komunikowanie si¢ dzieci ze sobg oraz personelem:
"] organizowanie zabaw grupowych wymagajacych uzgadniania dziatan

"I modelowanie przez dorostych poprawnych form komunikacji (,,Prosze, podaj klocek”,
,Czy moge si¢ z toba pobawic?”)

"1 wspieranie dzieci w wyrazaniu prosb i potrzeb

"1 zachgcanie do stosowania zwrotow grzecznos$ciowych (,,prosz¢”, ,,dzigkuje”,
»przepraszam”)

c. aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu i stuchaniu:

"1 codzienne czytanie bajek, wierszy, krotkich opowiadan,

1 wspolne ogladanie ksigzek obrazkowych i rozmowy o tym, co dziecko widzi,

"1 shuchanie muzyki, wierszykow i rymowanek, potaczone z ruchem i gestami,

"] powtarzanie fragmentow tekstu, konczenie zdan, odgadywanie dalszego ciagu historii,
1 ,,czytanie na dywanie” — spotkania, w ktorych dzieci sg aktywnie wigczane

(pokazuja obrazki, odpowiadajg na pytania, koncza rymowanki)

Wskazdéwki metodyczne wspierajace komunikacje:

1. Mowienie do dzieci — spokojnym, wyraznym jezykiem, opisujac czynnosci i
otoczenie, unikajac zdrobnien.

2. Aktywne shuchanie — parafrazowanie wypowiedzi dziecka, dawanie mu czasu na
odpowiedz, akceptowanie prob komunikacji.

3. Wzbogacanie stownictwa — wprowadzanie nowych stow w codziennych sytuacjach,

opowiadanie o przedmiotach, czytanie ksigzek, stosowanie poréwnan i opisOw.



4. Rozwdj fizyczny i sensoryczny
a. zabawy angazujace wszystkie zmysty:

"1 Wzrok — sortowanie przedmiotow wedtug koloru i wielkos$ci, ogladanie kontrastowych
obrazkow, zabawy z lusterkiem

) Shuch — stuchanie instrumentéw, odgltoséw przyrody, rozpoznawanie dzwickow
przedmiotdéw codziennych, zabawy w echo

"1 Dotyk — pudetko niespodzianek z materialami o r6znych fakturach, zabawy
w przesypywanie, chodzenie boso po matach sensorycznych

1 Smak — poznawanie r6znych smakow podczas positkow (kwasny, stodki, stony, gorzki
w bezpiecznej formie)

"1 Wech — wachanie przypraw, owocow, kwiatow, porownywanie zapachow
przyjemnych i nieprzyjemnych

b. rozwdj motoryki matej

) uktadanie i budowanie z klockow, naktadanie i przewlekanie elementow,
"1 lepienie i ugniatanie ciastoliny, masy solnej, plasteliny,

"1 rysowanie kredkami, malowanie pedzlami i palcami,

"1 ¢wiczenia dtoni i palcow: nawlekanie koralikéw, przesypywanie ziarenek, zapinanie
guzikow,

"1 wspieranie samodzielno$ci przy jedzeniu sztu¢cami, chwytaniu kubka, pomaganiu w
ubieraniu

c. koordynacja wzrokowo-ruchowa i rownowaga:

"] rzucanie i lapanie pitek réznej wielkosci

] celowanie do obreczy i koszykow

"1 przechodzenie po linie utozonej na podtodze, réwnowazni lub poduszkach

I chodzenie z woreczkiem na glowie

] zabawy z chustg animacyjng — podrzucanie piteczek, chowanie si¢ pod chusta
d. czucie glgbokie i schemat wtasnego ciala:

"1 turlanie si¢ po materacach i kocach

"1 przeciaganie liny, przepychanie duzych pitek

1 zabawy w ,.kanapke” — lekkie uciskanie kocem lub poducha

1 masazyki 1 rymowanki dotykowe (,,Idzie rak nieborak”, ,,Sroczka kaszke warzyta”)

"1 zabawy w nasladowanie — wskazywanie czgs$ci ciala, sekwencje ruchow (,,dotknij kolana,
podnies reke™)



e. duza motoryka i aktywnoS$ci na $wiezym powietrzu:

"1 bieganie, podskoki, wspinanie, zjezdzanie ze zjezdzalni, jazda na pojazdach
(rowerki biegowe, hulajnogi)

] gry ruchowe: ,,berki”, ,,gonimy si¢”, ,,slady na piasku”

"1 zabawy z pitka: kopanie, toczenie, rzucanie

"1 tory przeszkdd na placu zabaw, skoki przez niskie przeszkody, $ciezka sensoryczna, $ciezka
manipulacyjna

"] spacery tematyczne: obserwacja przyrody, zbieranie lisci, patykow, kamykow, szyszek
"1 budowanie z piasku i naturalnych materiatow

5. Rozwoj tworczy i kulturowy

a. dzialania tworcze

" udostepnianie dzieciom réznorodnych materiatow plastycznych: kredki, farby,
plastelina, papier, tkaniny, naturalne materiaty (liScie, kamienie, szyszki)

"1 zachgcanie do swobodnej ekspresji zamiast oczekiwania , tadnego efektu” — akcentowanie
procesu, nie rezultatu

"] organizowanie zaj¢¢ muzycznych: $piewanie, gra na prostych instrumentach, improwizacje
dzwigkowe

"] zabawy teatralne i dramowe — teatrzyk kukietkowy, odgrywanie rdl, pantomima

] ekspresja w ruchu — taniec swobodny, improwizacje ruchowe, gimnastyka twoércza
"] tworzenie rzezb i kompozycji z naturalnych materialdéw podczas spacerow

b. uzywanie ré6znorodnych materiatéw w tworczosci

"] proponowanie materiatéw naturalnych i recyklingowych (pudetka, butelki, rolki po
papierze) jako bazy do tworzenia

"1 dostep do materialdw o réznych fakturach i konsystencjach (gabki, folie, glina, ciastolina,
tkaniny)

"I malowanie i rysowanie réwniez w duzym formacie — na duzych arkuszach papieru

"1 pozwalanie dzieciom na samodzielne decydowanie, jak wykorzysta¢ dostgpne materiaty
1taczy¢ je w nietypowy sposob

c. poznawanie wytworow kultury
"1 codzienne czytanie literatury dziecigcej — bajek, wierszy, opowiadan

"1 kontakt ze sztukg poprzez ilustracje, reprodukcje obrazow, fotografie — omawiane prostym
jezykiem

) stuchanie muzyki w réznych stylach — klasycznej, ludowej, dzieciecej, wspotczesnej



"] organizowanie mini-wystaw prac dzieci, aby doceniaty tworczo$¢ wtasnag i innych
"] zapraszanie go$ci prezentujacych rézne formy sztuki

6. Wskazowki metodyczne wspierajace tworczosc:

"1 Wzmacnianie poczucia sprawczo$ci — dorosty nie poprawia wytwordéw dziecka,
zamiast oceny stosuje opis 1 zachete (,, Widze, ze uzyle§ wielu kolorow™).

1 Czas na tworczo$¢ — dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego eksperymentowania,
bez presji efektu.

") Swobodna ekspresja — dostgp do materialow jest staty, dzieci mogg korzysta¢ z nich
wedlug wlasnego pomystu.

"1 Tworzenie okazji do ekspresji artystycznej: §piew, muzyka, plastyka, teatr.

) Kontakt ze sztukg wysokiej jakosci — dzieci maja mozliwos¢ obcowania z wartosciowymi
ksigzkami, ilustracjami i muzyka.

1 Twoérczo$¢ w naturze — aktywnosci artystyczne odbywaja si¢ rowniez na $wiezym
powietrzu, np. malowanie w plenerze, rzezby z naturalnych materiatow.

VII. Rozw6j autonomii, samodzielno$ci 1 budowanie relacji

Rozwo6j autonomii dziecka

instytucja opieki zawiera w Planie OWE aktywno$ci wspierajgce rozwoj autonomii poprzez:
") umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych (np.

wybor zabawki, formy odpoczynku, miejsca w sali, koloru kredki),

1 zwigkszanie samodzielno$ci — poprzez pozwalanie na proby i docenianie wysitku,
zamiast wyrg¢czania,

"1 chwalenie dziataf i podejmowanych prob — niezaleznie od efektu,

"] tworzenie bezpiecznej przestrzeni do bledu — kazde dziecko ma prawo probowac,

uczy¢ si¢ i poprawiac.

Przykladowe aktywnoS$ci wspierajace autonomig:

"1 wybor elementéw ubioru (np. kolor koszulki),

1 decydowanie czy dziecko wezmie udzial w proponowanej zabawie,
"1 wybdr miejsca do odpoczynku (mata, kacik wyciszenia, lezaczek),

1 wspotdecydowanie przy sprzataniu i porzadkowaniu.



1. Autonomia w czynnoS$ciach higienicznych

Instytucja posiada spisang liste dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka w
higienie (Zatacznik 2), m.in.:

] zachecanie dziecka do mycia rgk samodzielnie,

1 spokojne informowanie dziecka o kazdej czynnosci (,,teraz zmienimy pieluszke”),
"] pozwalanie na trzymanie wtasnej myjki czy recznika,

] zachecanie do samodzielnego zdjecia lub podciagnigcia spodenek,

1 pomoc tylko wtedy, gdy dziecko nie jest w stanie wykona¢ czynno$ci samodzielnie

2. Autonomia przy positkach

Spisana lista dzialan personelu wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow (Zalacznik
3) obejmuje m.in:

"l umozliwianie dzieciom jedzenia samodzielnie przy uzyciu sztu¢cow

] angazowanie dzieci w proste czynnosci

"1 cierpliwe wspieranie prob, bez wyreczania i bez krytyki za rozlanie czy zabrudzenie
"1 zachgcanie do proszenia o doktadke i dzigkowania

"1 wprowadzanie zasad kulturalnego zachowania przy stole w atmosferze akceptacji

3. Budowanie relacji z dzie¢mi

Instytucja opieki posiada spisang list¢ dziatan personelu sprzyjajacych budowaniu
bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi (Zatacznik 4), m.in.:

1 indywidualne powitania i pozegnania z kazdym dzieckiem

] zwracanie si¢ po imieniu, nawigzywanie kontaktu wzrokowego

"] reagowanie na sygnaly emocjonalne i potrzeby dziecka

"1 podazanie za inicjatywg dziecka w zabawie

1 wspdlne przezywanie rado$ci, smutku i trudnosci

"1 unikanie podnoszenia gtosu i oceniania

"1 tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania

4. Poczucie przynalezno$ci i uwaznos$ci na innych

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjaja rozwojowi poczucia przynaleznosci do grupy



oraz uwaznos$ci na inne osoby poprzez:

"] aranzacje przestrzeni sprzyjajaca kontaktom — np. okragte stoliki, dywan do wspdlnych
zabaw, kaciki tematyczne

"] organizowanie zabaw integracyjnych i rytuatow (wspdlne powitanie, piosenka dnia, ,,krag
przyjazni’’)

] celebrowanie sukceséw grupowych (np. wspolnie wykonane prace, wspolne porzadki)
1 uczenie dzieci czekania na swoja kolej i shuchania innych

"1 zachgcanie do pomagania rowiesnikom (podanie zabawki, przytrzymanie drzwi)

5. Wspolne standardy pracy personelu

Instytucja okres$la wspdlne standardy obowigzujace wszystkich pracownikow (zatacznik 5),
obejmujace:

1. Nawigzywania relacji z dzie¢mi — poprzez indywidualne podejscie, kontakt
wzrokowy, szacunek i akceptacje.

2. Reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci — spokojnie,

zrozumiale, wspierajaco, bez oceniania.

3. Komunikowania dzieciom aktywnos$ci i zmian — jasno, z wyprzedzeniem, w

prostych komunikatach, tak aby dzieci czuly si¢ bezpiecznie 1 wiedziaty, co je czeka.

VIII. Celebrowanie $§wiat i waznych wydarzen

Plan OWE przewiduje celebrowanie $§wiat i uroczystosci, ktére wzmacniajg poczucie
wspolnoty, przyblizaja dzieciom tradycje rodzinne i spoleczne, a takze buduja wiez z
lokalnym $rodowiskiem.

Formy celebrowania:

() Swigta rodzinne —, Dzien Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka

O Swiqta kalendarzowe — Mikotajki, Dzien Dziecka, Dzien Misia,

1 Wydarzenia spoteczne i kulturalne — festyn rodzinny, spotkania integracyjne z rodzicami,
wystawy prac dzieci.

"1 Rytuaty i tradycje ztobkowe — wspodlne powitanie nowego roku szkolnego, pozegnanie
dzieci odchodzacych do przedszkola, organizowanie tematycznych tygodni urodziny dzieci,
pasowanie na ztobkowicza



IX. Poznawanie i do$wiadczanie $wiata

Instytucja opieki wdraza dziatania sprzyjajace poznawaniu i do§wiadczaniu §wiata:
] codzienne spacery i obserwacje zmian w przyrodzie,

] aranzowanie kacikow tematycznych: przyrodniczego, sensorycznego,
eksperymentalnego,

"1 zachgcanie dzieci do zadawania pytan i samodzielnego odkrywania odpowiedzi,

"1 organizowanie prostych doswiadczen przyrodniczych i sensorycznych (np. obserwacja
kietkowania nasion, topnienia lodu, mieszania kolorow),

1 wprowadzanie do rozmow poje¢ zwigzanych z czasem i przestrzenig (,,teraz—p6zniej”,
,pod—nad”),

"] stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg dzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami
1 do$wiadczeniami.

X. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu

Instytucja opieki posiada opracowany i wdrozony system organizacji pracy personelu, ktory

zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki, wysoki standard opieki nad dzie¢mi oraz
spojnos¢ dziatan zespotu.

1. Zasady organizacji pracy personelu

a. Kazdy pracownik zna swoje obowiazki i zakres odpowiedzialnos$ci, okreslone
w regulaminie pracy oraz indywidualnym zakresie czynnosci.

b. Obowigzuje zasada wzajemnego wspierania si¢ w zespole 1 elastycznego zastgpowania
w razie nieobecnos$ci wspotpracownika.

c. Codzienna organizacja pracy uwzglednia podzial obowiazkéw pomigdzy zadania
opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne i administracyjne.

d. W planowaniu dyzuréw personelu uwzglednia si¢ rytm dnia dzieci, zapewniajac im
ciggtos$¢ opieki i minimalizujgc zmiany opiekunow.

2. Procedury organizacji pracy

a. Przydzial zadan — dokonywany przez dyrektora/koordynatora w oparciu o kompetencje
pracownikow i potrzeby placowki.

b. Obieg informacji — codzienne krotkie spotkania zespotu (tzw. odprawy), w trakcie ktoérych
omawiane sg najwazniejsze sprawy dnia.

c. Dokumentowanie pracy — kazdy pracownik prowadzi zapisy w dziennikach i arkuszach
obserwacji zgodnie z przyjetymi zasadami.



d. Postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych — kazdy czlonek personelu zna obowigzujace
procedury (np. dotyczace wypadkdéw, chorob dzieci, ewakuacji).

3. Programy wspierajace pracg personelu

a. Program szkolen wewngetrznych i zewnetrznych — minimum 10 godzin rocznie
na pracownika, obejmujacy zagadnienia opiekuncze, wychowawcze, edukacyjne oraz z
zakresu bezpieczenstwa.

b. Program superwizji i wsparcia emocjonalnego — regularne spotkania zespotu stuzace
omawianiu wyzwan i wspieraniu wspOlpracy.

c. Program hospitacji i obserwacji pracy — narzgdzie wspierajace doskonalenie umiejetnosci,
umozliwiajace dzielenie si¢ dobrymi praktykami.

d. Program samooceny personelu — raz w roku pracownicy dokonuja refleksji nad swoja
praca, wypekiajac przygotowane arkusze samooceny, a wnioski omawiane sg podczas
spotkan z dyrektorem.

4. Cel zasad 1 procedur

a. zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania i edukacji,

b. stworzenie zespotu pracujacego w atmosferze wspolpracy i zaufania,
c. budowanie spojnosci dziatan i standardow opieki,

d. doskonalenie kompetencji personelu w sposdb systematyczny i planowy.
Organizacja opieki nad dzieckiem zapewnia warunki do:

a. swobodnego poruszania si¢ dzieci

b. odpoczynku dzieci

c. zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci

d. rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow

e. artystycznej ekspresji dzieci

f. kontaktu dzieci z naturg

g. aktywno$ci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im poznawanie §wiata

XI. Procedury obowiazujace w placowce

1. Procedura przebywania oso6b dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki- zatacznik 8
2. Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki- zalacznik 9

3. Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci- zalacznik 10



X1I. Samoocena i ewaluacja dziatah personelu

Instytucja opieki wdraza system regularnej samooceny, ktory pozwala na podnoszenie
jakosci pracy i state dostosowywanie dziatan do potrzeb dzieci.

1. Samoocena dziatan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnos$ci higienicznych
a. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan w tym zakresie.

b. Forma: arkusz samooceny zawierajacy pytania dotyczace sposobu wspierania autonomie
dziecka podczas czynno$ci higienicznych (Zatacznik 6)

c. Wnioski z przeprowadzonej samooceny sa dokumentowane i omawiane podczas spotkan
zespolu (Zatacznik 6a- arkusz podsumowania ankiety)

2. Samoocena dziatan dotyczacych interakcji z dzie¢mi
a. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dotyczacej jakosci interakcji z
dzie¢mi (Zatacznik 7)

b. Kryteria: sposdb reagowania na potrzeby dziecka, komunikacja werbalna i niewerbalna,
okazywanie szacunku, wspieranie poczucia bezpieczenstwa

c. Wnioski sg zapisywane i wykorzystywane w planowaniu dalszej pracy zespotu
(Zaltacznik 7a- arkusz podsumowania ankiety)

3. Ewaluacja Planu OWE

a. comiesigczne spotkania zespotu w celu omawiania biezacych obserwacii,

b. ankiety i rozmowy z rodzicami raz w roku

c. analiza postepoéw dzieci w zakresie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
1 poznawczego,

d. coroczna aktualizacja Planu OWE na podstawie wynikow ewaluacji.

X1II. Organizacja pracy personelu

Procedura wdrazania nowych pracownikow

W instytucji opieki obowigzuje jednolita procedura adaptacji i wdrozenia nowych
pracownikow, ktéra ma na celu zapewnienie spdjnosci dziatan catego zespotu,
bezpieczenstwa dzieci oraz wysokiej jakos$ci pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;.

Etapy wdrazania:
1. Przyj¢cie do zespotu

a. Udostepnienie pracownikowi dokumentacji wewnetrznej- plan OWE, regulaminy,
procedury bezpieczenstwa, polityka ochrony dzieci

b. zapoznanie z misjg, warto$ciami i standardami pracy instytucji



2. Opieka mentora

a. kazdemu nowemu pracownikowi przydzielany jest opiekun—mentor z do§wiadczonej kadry
b. mentor wspiera w adaptacji, udziela wskazowek, modeluje wtasciwe zachowania i1 praktyki
3. Szkolenie stanowiskowe

a. instruktaz BHP i ppoz.

b. zapoznanie z zasadami higieny, zywienia i bezpieczenstwa dzieci

c. szkolenie w zakresie komunikacji z dzie¢mi, budowania relacji i metod pracy opisanych w
Planie OWE

d. przeszkolenie z procedur dotyczacych autonomii, odpoczynku i wsparcia rozwoju

4. Okres obserwacji i wspOlpracy

a. nowy pracownik przez pierwsze tygodnie pracuje w duecie z bardziej doswiadczonym
opiekunem

b. w tym czasie prowadzi krotkie aktywno$ci, uczy si¢ organizacji dnia i pracy w grupie
c. regularnie otrzymuje informacj¢ zwrotng od mentora i koordynatora

5. Ewaluacja wdrozenia

a. po 1 1 3 miesigcach odbywa si¢ rozmowa podsumowujaca adaptacje

b. omawiane s3 mocne strony i obszary do rozwoju

c. na tej podstawie planowane sg dalsze szkolenia wewngtrzne

6. Stata integracja zespotu

a. Nowy pracownik uczestniczy w zebraniach zespotu, spotkaniach superwizyjnych i
szkoleniach

b. otrzymuje mozliwo$¢ zglaszania wlasnych pomystow i refleksji w zakresie OWE

Celem procedury jest zapewnienie, ze kazdy nowy cztonek zespotu w krotkim czasie
przyswoi sobie wartosci 1 standardy instytucji oraz przygotuje do pracy zgodnie z Planem

OWE i obowiazujacymi wytycznymi.



X1V. Nadzér nad realizacja Planu OWE

W instytucji opieki funkcjonuje system nadzoru, ktérego celem jest monitorowanie i
podnoszenie jako$ci realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego. Formy
nadzoru:

1. Obserwacje zaje¢ z dzie¢mi

a. regularne obserwacje prowadzone przez koordynatora/ dyrektora,

b. obserwacje planowane (zglaszane wczeséniej) oraz biezace (bez zapowiedzi),

c. w trakcie obserwacji zwraca si¢ uwage na: sposob budowania relacji z dzie¢mi, metody
wspierania autonomii, organizacj¢ przestrzeni, stosowanie aktywnosci edukacyjnych i
tworczych.

2. Informacja zwrotna dla personelu

a. po kazdej obserwacji odbywa si¢ rozmowa indywidualna,

b. stosowana jest zasada informacji zwrotnej ,, KANAPKOWEJ”: mocne strony —
obszary do poprawy — podsumowanie i wskazanie kierunku rozwoju,

c. wnioski sg zapisywane w formie krotkiego protokotu i przechowywane w dokumentacji
instytucji.

3. Samoocena pracy personelu

a. minimum raz w roku kazdy pracownik dokonuje samooceny swojej pracy z
wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy,

b. arkusze zawierajg pytania dotyczace: sposobu budowania relacji z dzie¢mi,

wspierania samodzielno$ci, komunikacji z dzieé¢mi i rodzicami, organizacji aktywnosci,
reagowania na emocje dzieci,

c. wyniki samooceny omawiane s3 na zebraniach zespotu 1 uwzgledniane w planowaniu
dalszych szkolen i superwizji.

4. Cel nadzoru:

"] zapewnienie spojnosci dzialan catego zespotu,

1 podnoszenie jakosci pracy opiekunczo-wychowawczej,

"1 dostosowywanie Planu OWE do potrzeb dzieci i zmian w standardach,

"] wspieranie rozwoju zawodowego personelu.

Arkusz obserwacji zaje¢ — zalacznik 11

Arkusz samooceny pracy personelu- zatgcznik 12



XV. System organizacji i realizaciji szkoleh personelu

W instytucji opieki funkcjonuje spdjny system doskonalenia zawodowego pracownikow,
ktory obejmuje szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne w wymiarze minimum 10 godzin
zegarowych rocznie. Celem systemu jest state podnoszenie jako$ci opieki, wychowania i
edukacji w instytucji, rozw0j kompetencji personelu oraz dostosowywanie metod pracy do
aktualnych potrzeb dzieci i standardow opieki.

1. Zasady doboru tematyki szkoleniowej
a. Tematyka szkolen jest dobierana na podstawie:
o analizy potrzeb zglaszanych przez personel (samoocena, ankiety),

o wnioskow z obserwacji pracy z dzieé¢mi i informacji zwrotnej udzielanej przez kadre
kierownicza,

o wynikow ewaluacji Planu OWE,
o aktualnych wyzwan rozwojowych dzieci i oczekiwan rodzicow,
o zmian w przepisach prawa oraz standardach opieki nad dzie¢mi do lat 3.

b. Preferowana jest tematyka wspierajaca: budowanie relacji z dzie¢mi, wspieranie autonomii
1 samodzielnosci, rozwoj jezykowy i poznawczy, rozw0j fizyczny i sensoryczny, komunikacje
z rodzicami, bezpieczenstwo dzieci.

2. Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach

a. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach w wymiarze co
najmniej 10 godzin rocznie

b. Szkolenia odbywaja si¢:

o wewngetrznie — prowadzone przez koordynatora, specjalistow lub zaproszonych ekspertow,
o zewngetrznie — warsztaty, kursy, konferencje organizowane przez instytucje edukacyjne

c. Uczestnictwo dokumentowane jest w formie list obecnosci, za§wiadczen lub

protokotow ze spotkan.

d. Pracownicy po ukonczonym szkoleniu dzielg si¢ zdobyta wiedza z zespolem podczas
spotkan podsumowujacych.

e. Kadra kierownicza monitoruje frekwencj¢ oraz dba o rownomierny udziat wszystkich

pracownikow



XVI. System wewnetrznej komunikacii

W instytucji opieki funkcjonuje jasno okreslony system komunikacji wewngtrznej, ktorego
celem jest budowanie kultury wspotpracy, otwartosci i wzajemnego szacunku wsrdd
pracownikow. Celem systemu jest zapewnienie przejrzystej, etycznej i efektywnej
komunikacji w zespole, wspieranie dobrej atmosfery pracy i jakosci opieki nad dzie¢mi.
1. Zasady etyczne w relacjach personel — personel:

a. kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem i zyczliwos$cia,

b. komunikacja prowadzona jest w sposob jasny, spokojny, bez oceniania i podnoszenia
glosu,

c. w relacjach obowiazuje zasada poufnosci w sprawach dotyczacych dzieci i rodzin,

d. wszelkie uwagi dotyczace pracy sg przekazywane w formie konstruktywnej informacji
zwrotnej,

€. wspiera si¢ postawe wspoOlpracy i dzielenia si¢ wiedza, zamiast rywalizacji.

2. Droga rozwigzywania konfliktow migdzy personelem

a. w pierwszej kolejno$ci pracownicy staraja si¢ rozwigza¢ konflikt w bezposredniej
rozmowie,

b., jesli konflikt si¢ utrzymuje — strony zglaszaja problem koordynatorowi/dyrektorowi,
ktory pelni rolg¢ mediatora,

c. w sytuacjach wymagajacych dodatkowego wsparcia mozliwe jest zaproszenie do
mediacji osoby zewnetrznej (np. superwizora),

d. kazde rozwigzanie konfliktu dokumentowane jest w krotkiej notatce stuzbowe;,

e. przyjeta zasada: problemy omawiane s3 z osobg, ktorej dotycza, a nie poza jej obecnoscia
(,,zasada otwartych drzwi”).

3. Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

a. cotygodniowe zebrania zespotu po§wigcone omawianiu biezacych spraw i obserwacji
dzieci,

b. kwartalne spotkania zespotu dotyczace ewaluacji i rozwoju instytucji,

c. biezaca komunikacja w formie zeszytu dyzurow/notatnika grupowego, w ktérym
zapisuje si¢ wazne informacje dotyczace dzieci,

d. wewngtrzna tablica informacyjna oraz system komunikacji elektronicznej (np. grupa

w komunikatorze stuzbowym) do przekazywania pilnych wiadomosci,



e. kazda informacja dotyczaca dzieci przekazywana jest w sposob rzetelny, zgodny z zasada
poufnosci i z poszanowaniem prawa rodzicow do wiedzy o dziecku

XVII. Informacije o sposobach zglaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

W instytucji opieki zapewniono jasne i przejrzyste zasady dotyczace zgtaszania przemocy,
zaniedban oraz innych zachowan niepozadanych wobec dzieci.
1. Dostepnos¢ informacji

a. Informacje o procedurach zgtaszania sa dostgpne w formie pisemnej w widocznych
miejscach instytucji (tablica ogloszen dla rodzicow, pokoj personelu).

b. Rodzice otrzymuja zasady zglaszania w formie ulotki lub zapisu w regulaminie instytucji.

c. Personel przypomina o mozliwosciach zgtaszania podczas zebran z rodzicami i cyklicznych
spotkan zespotu.

2. Adresaci zgloszen

a. Kazdy przypadek podejrzenia przemocy lub zachowania niepozadanego moze zosta¢
zgloszony do:

* dyrektora/koordynatora placowki,

* odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. policja, sad, osrodek pomocy spotecznej).

3. Formy zgloszen
a. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane ustnie, pisemnie lub w formie elektroniczne;.

b. W instytucji dostepne sa formularze zgloszeniowe, ktore ultatwiaja opisanie sytuacji
1 przekazanie jej do osoby odpowiedzialne;.

c. Mozliwe jest dokonanie zgtoszenia anonimowego.
4. Zasady przyjmowania zgloszen
a. Kazde zgloszenie jest traktowane powaznie i odnotowywane w rejestrze zgtoszen.

b. Osoba przyjmujaca zgloszenie ma obowigzek podja¢ niezwtoczne dziatania zgodnie
z przyjetymi procedurami ochrony dzieci.

c. Informacje zawarte w zgloszeniu traktowane sg poufnie i dostepne jedynie dla os6b
uprawnionych.

5. Cel systemu zglaszania
a. zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w instytucji,

b. stworzenie przejrzystego mechanizmu reagowania na niepokojace sytuacje,



c. wlaczenie rodzicow 1 pracownikdw w proces ochrony dzieci przed przemoca
i zaniedbaniem.

XVIII. Indywidualny program pobytu dzieci o specjalnych potrzebach

Instytucja opieki zapewnia wsparcie wszystkim dzieciom, w tym szczego6lnie dzieciom z
niepetnosprawnosciami, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, pochodzacym z rodzin
migracyjnych i mniejszosci narodowych oraz dzieciom z rodzin zréznicowanych kulturowo i
jezykowo, a takze dzieciom wymagajacym szczegdlnej opieki.

1. Tworzenie indywidualnych programow

a. Dla kazdego dziecka, ktorego rozw6j wymaga dodatkowego wsparcia, opracowywany
jest indywidualny program pobytu, uzupetiajacy Plan OWE- zalacznik 24.

b. Program powstaje we wspolpracy z rodzicami oraz — w razie potrzeby —
zewnetrznymi specjalistami (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta, pedagog

specjalny).

c. Uwzglednia on potrzeby dziecka w zakresie rozwoju motorycznego, poznawczego,
emocjonalno-spolecznego, jezykowego, sensorycznego i zdrowotnego.

2. Zakres programu

a. opis szczegolnych potrzeb dziecka,

b. sposoby ich zaspokajania w codziennym funkcjonowaniu,

c. osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

d. notatki z monitorowania i obserwacji postepow dziecka,

e. wskazania dotyczace wspOtpracy z rodzicami i specjalistami.

3. Realizacja i monitorowanie

a. Program jest wdrazany przez wyznaczonych cztonkéw personelu, odpowiednio
przeszkolonych w zakresie pracy z dzie¢mi wymagajacymi szczego6lnej opieki.

b. Postepy dziecka sa dokumentowane i omawiane z rodzicami co najmniej raz na pét roku.

c. Placowka zapewnia mozliwo$¢ modyfikacji programu w zaleznosci od zmieniajacych
sie potrzeb dziecka.



XIX. Aranzowanie przestrzeni w instytucji opieki

Przestrzen instytucji opieki nad dzie¢mi jest organizowana w sposéb estetyczny, funkcjonalny
1 bezpieczny, a jej uklad jest spojny z realizacja celow planu opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego. Miesigczny harmonogram akcentowania stref zainteresowan stanowi zatgcznik
13 do planu OWE.

1. Estetyka i sp6jnos¢

a. Sale i kaciki zabaw sg urzadzone w sposob harmonijny, sprzyjajacy poczuciu
bezpieczenstwa i komfortu dzieci.

b. W aranzacji przestrzeni stosuje si¢ naturalne materialy, stonowang kolorystyke oraz
elementy dekoracyjne wspierajace rozwoj poznawczy i emocjonalny dzieci.

c. Wystroj przestrzeni jest dostosowany do por roku, aktualnych tematow zajec 1 wydarzen
| w instytucji.

2. Strefy zainteresowan

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z co najmniej trzech sposrod nastepujacych stref,
zorganizowanych w sposéb umozliwiajacy swobodng eksploracje i wybor aktywnosci:
a. Strefa wspdlnego czytania

1 Wyposazenie: regat lub kosze z ksigzkami dla najmtodszych, migkkie dywaniki, poduszki,
pufy.

"1 Znaczenie rozwojowe: rozwijanie stownictwa, ksztattowanie nawyku obcowania z ksigzka,
wspieranie koncentracji i wyobrazni.

"1 Przyktadowe aktywnos$ci: wspdlne czytanie z opiekunem, ogladanie ilustracji, samodzielne
przegladanie ksigzek, rozmowy o tresci.

"1 Rola personelu: inicjowanie glosnego czytania, zadawanie pytan, pobudzanie do
opowiadania wlasnymi stowami.

b. Strefa zabaw konstrukcyjnych

"1 Wyposazenie: klocki drewniane, plastikowe, piankowe, pudelka r6znej wielko$ci, materialty
sensoryczne do budowania.

| Znaczenie rozwojowe: wspieranie myslenia przyczynowo-skutkowego, rozwoj wyobrazni
przestrzennej, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

) Przyktadowe aktywno$ci: budowanie wiez, tworzenie tras dla pojazdow, wspolne
konstruowanie wickszych budowli.

"1 Rola personelu: zachgcanie do wspotpracy, komentowanie dziatan dzieci, wprowadzanie
nowych pomystow na konstrukcje.

c. Strefa zabaw ruchowych

"1 Wyposazenie: materace, pitki, tunele, rownowaznie, mini-zjezdzalnie, elementy
do czworakowania.



"1 Znaczenie rozwojowe: rozw0j duzej motoryki, rownowagi, sity migsni, koordynacji.

"1 Przykladowe aktywnosci: turlanie si¢, skakanie, przecigganie lin, pokonywanie toru
przeszkaod.

1 Rola personelu: dbanie o bezpieczenstwo, motywowanie do podejmowania nowych prob,
organizowanie gier i zabaw ruchowych.

d. Strefa zabaw plastycznych

"1 Wyposazenie: kredki, farby, pastele, plastelina, papier, nozyczki, klej, naturalne materiaty
(liscie, kasztany, sznurki).

| Znaczenie rozwojowe: rozwdj matej motoryki, ekspresji tworczej, poczucia estetyki,
umieje¢tnosci planowania.

"1 Przykladowe aktywnosci: rysowanie, lepienie, malowanie na duzych arkuszach papieru,
tworzenie prac z materialdéw przyrodniczych.

1 Rola personelu: inspirowanie dzieci do eksperymentow, zapewnienie réznorodnych
materiatéw, chwalenie procesu tworczego, a nie tylko efektu.

e. Strefa zabaw z wodg 1 piaskiem

"1 Wyposazenie: pojemniki z woda, piaskownice wewngetrzne, narzedzia do przesypywania,
sitka, kubeczki.

] Znaczenie rozwojowe: stymulacja sensoryczna, rozw6j motoryki matej, nauka poje¢
fizycznych (cig¢zar, objetos¢, pltynnose).

1 Przyktadowe aktywnosci: przelewanie wody, lepienie babek z piasku, odkrywanie
przedmiotdw ukrytych w masach sensorycznych.

"1 Rola personelu: dbanie o bezpieczenstwo i higieng, proponowanie do§wiadczen,
obserwowanie reakcji dzieci.

f. Strefa zabaw tematycznych
1 Wyposazenie: mini kuchnia, warsztat, domek dla lalek, przebrania irekwizyty.

1 Znaczenie rozwojowe: rozwdj kompetencji spotecznych, wyobrazni, odgrywanie rol,
rozumienie regut zycia codziennego.

"1 Przyktadowe aktywno$ci: zabawa w dom, lekarza, sprzedawce, wcielanie si¢ w role
bohateréw bajek.

1 Rola personelu: wspieranie inicjatywy dzieci, pomoc w rozwijaniu scenariuszy zabawy,
modelowanie zachowan spotecznych.

g. Strefa zabaw muzycznych

"1 Wyposazenie: instrumenty dzieci¢ce (bebenki, grzechotki, cymbatki, dzwonki), odtwarzacz
muzyki.



] Znaczenie rozwojowe: 1ozwo0j poczucia rytmu, koordynacji ruchowej, wrazliwosci
muzycznej i emocjonalne;.

"1 Przykladowe aktywnos$ci: wspdlne muzykowanie, wystukiwanie rytmu, taniec przy
muzyce, §piewanie piosenek.

"1 Rola personelu: wprowadzanie nowych utwordw, zache¢canie do wyrazania emocji przez
muzyke i ruch, wspdlne muzykowanie z dzie¢mi.

3. Elastycznos¢ przestrzeni

a. Strefy moga by¢ zmieniane i dostosowywane w zalezno$ci od wieku dzieci, ich
zainteresowan oraz realizowanych tematéw edukacyjnych.

b. Personel dba o to, aby wszystkie dzieci mialy rowny dostep do réznych form aktywnosci.
4. Cel aranzacji przestrzeni

a. wspieranie samodzielno$ci dzieci w wyborze aktywnosci,

b. tworzenie warunkow sprzyjajacych wspoétpracy i budowaniu relacji,

c. zapewnienie roznorodnych mozliwos$ci rozwojowych w sferze poznawczej, spotecznej,
emocjonalnej i fizyczne;j.

XX. Organizacja przestrzeni wspierajaca autonomie dziecka

Przestrzen w instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob sprzyjajacy samodzielnosci
1 niezalezno$ci dzieci, co pozwala im na dokonywanie wybordw, organizowanie wtasnej
aktywnosci i budowanie poczucia sprawstwa.

1. Pojemniki z materiatami 1 zabawkami

a. wszystkie pojemniki i kosze sg oznaczone w sposdb zrozumiaty dla dzieci — np. poprzez
obrazki, piktogramy, kolory lub zdjecia przedmiotdw,

b. oznaczenia s3 jednolite i konsekwentne w catej placowce, co utatwia dziecku orientacje
1 zapamigtywanie miejsca przechowywania zabawek,

c. dzieci sa zachgcane do samodzielnego wybierania materiatow oraz do odktadania ich
na wyznaczone miejsce po zakonczeniu zabawy.

2. Dostepnos¢ materialow

a. regaty, potki i pojemniki z zabawkami sg ustawione na wysokosci dostgpne;j
dla dzieci,

b. materiaty sg dobrane w taki sposéb, aby dziecko mogto z nich korzysta¢ bez
koniecznosci ciagglej pomocy osoby dorostej,

c. zapewnione jest bezpieczenstwo — zabawki 1 materiaty potencjalnie

niebezpieczne sg przechowywane oddzielnie i udostepniane wytacznie pod



opieka dorostych.
3. Indywidualne miejsca dla dzieci

a. kazde dziecko posiada wlasne, wyraznie oznaczone miejsce do przechowywania swoich
rzeczy (np. szafke, potke, wieszak, koszyk),

b. oznaczenia sg wizualnie zrozumiate dla dziecka (np. imi¢ potaczone z symbolem, kolorem,
obrazkiem),

c. dzieci sg zachgcane do dbania o swoje miejsce 1 przechowywania w nim osobistych rzeczy
(ubrania, kapcie, ulubiona maskotka).

4. Cel organizacji przestrzeni:

a. wzmacnianie poczucia autonomii i odpowiedzialnosci,

b. utatwienie dzieciom podejmowania decyzji i organizowania wlasnej aktywnosci,
c. rozwijanie umiejetnosci porzadkowania i dbania o swoje rzeczy,

d. tworzenie otoczenia, w ktorym dzieci czuja si¢ kompetentne i samodzielne.

XXI. Procedura adaptacii dzieci

Proces adaptacji dzieci do instytucji opieki jest realizowany w sposob indywidualny 1
dostosowany do potrzeb dziecka oraz jego rodziny. Celem jest stopniowe, fagodne
wprowadzanie dziecka w nowe §rodowisko, aby czuto si¢ w nim bezpiecznie i mogto
budowac¢ wig¢z z personelem oraz rowiesnikami. Karta adaptacyjna dziecka stanowi zatgcznik

14 do planu OWE.

1. Organizacja odpowiedzialnosci

a. W instytucji wyznacza si¢ osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych etapow
adaptacji.

b. Kazda z 0s6b peni role opiekuna-mentora dziecka i rodziny w procesie adaptacyjnym.

c. Dzigki temu rodzice maja staly kontakt z jednym pracownikiem, ktory koordynuje
dziatania i odpowiada na ich pytania.

2. Postgpowanie w trakcie adaptacji:

a. Zapoznanie rodzicoOw z zasadami i procedurami przed rozpoczgciem uczg¢szczania dziecka
odbywa si¢ spotkanie organizacyjne z rodzicami,

b. omawiane sg wszystkie procedury, w tym zasady bezpieczenstwa, odbierania dzieci,
higieny i zywienia,



c. szczeg6lny nacisk ktadzie si¢ na wyjasnienie koniecznosci obecnosci bliskiej osoby
dorostej w czasie pierwszych dni adaptac;ji,

d. rodzice otrzymuja materiaty pisemne (np. ulotke lub przewodnik adaptacyjny).
3. Przygotowanie dziecka do adaptacji

a. rodzice sg informowani, jak moga pomoc dziecku przygotowac si¢ do pobytu w instytucji
(np. rozmowy o ztobku, kroétkie rozstania w domu, odwiedziny w sali przed rozpoczgciem
adaptacji),

b. pracownicy podpowiadaja, jak wprowadza¢ rytuaty utatwiajace rozstanie (np. krotkie
1 spokojne pozegnanie, przekazanie dziecku ulubionej zabawki lub przedmiotu z domu),

c. rodzice otrzymuja wskazowki dotyczace wspierania dziecka emocjonalnie w czasie zmian.
4. Zebranie informacji o dziecku

a. przed rozpoczgciem uczeszczania personel zbiera od rodzicow szczegdélowe informacje na
temat dziecka:

* przyzwyczajenia zwigzane z jedzeniem, spaniem i odpoczynkiem,

* ulubione zabawy i1 aktywnosci,

* sposoby okazywania emocji,

* sytuacje wywotujace u dziecka niepokoj lub stres,

» metody uspokajania dziecka, ktore stosuja rodzice,

b. informacje te gromadzone sa w Karcie adaptacyjnej dziecka, ktora jest
zatacznikiem do dokumentacji OWE,

c. zebrane dane s3 omawiane w zespole 1 wykorzystywane do indywidualizacji opieki.

5. Etapy procesu adaptacji:

a. Spotkanie organizacyjne z rodzicami — omowienie zasad funkcjonowania placowki,
przedstawienie procedur i wyjasnienie roli rodzica w adaptacji (konieczno$¢ obecnosci
bliskiej osoby dorostej na poczatku).

b. Przygotowanie dziecka w domu — rodzice otrzymuja zestaw wskazowek, jak wspieracé
dziecko przed rozpoczg¢ciem uczgszczania (rozmowy o ztobku, krétkie rozstania, rytuaty
pozegnania).

c. Pierwsze dni w instytucji — dziecko uczestniczy w zaj¢ciach w towarzystwie rodzica,
nastgpnie stopniowo zwigksza si¢ czas pobytu bez rodzica.

d. Wspdlne omawianie postgpow — po kilku dniach rodzice spotykaja si¢ z mentorem, aby
omoéwic obserwacje, trudnosci i strategie wspierania dziecka.

6. Wskazowki dla rodzicoOw- rodzice otrzymuja zestaw praktycznych wskazowek, ktore
pomagaja przygotowac dziecko do nowej sytuacji:



a. Przygotowanie emocjonalne

" rozmawia¢ z dzieckiem o ztobku w pozytywny sposob,

| opowiadac¢, jak wyglada dzien w placoéwce i kto si¢ nim zaopiekuje,

"1 czyta¢ ksigzeczki 1 oglada¢ obrazki o pierwszych dniach w Zlobku.

b. Rytuaty rozstania

1 stosowac krotkie i spokojne pozegnanie,

"1 unika¢ przeciggania rozstania i ukrywania wyjscia,

1 dawa¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa, np. poprzez ulubiong maskotke.

c. Przygotowanie praktyczne

"1 weze$niej wprowadza¢ rytm dnia zblizony do planu Ztobka,

1 oznaczy¢ rzeczy dziecka (ubrania, kapcie, przytulanka),

"1 upewnic¢ sig¢, ze dziecko ma wlasny kacik w szafce, co wzmacnia poczucie
przynaleznosci.

d. Wspotpraca z personelem

1 informowac opiekundw o szczegdlnych potrzebach dziecka,

"1 dzieli¢ si¢ spostrzezeniami z domu,

"1 by¢ otwartym na sugestie i wskazoéwki otrzymywane od personelu.

7. Zadania personelu w procesie adaptacji

a. budowanie relacji z dzieckiem poprzez ciepte przywitanie, zabawe i rozmowe,
b. umozliwianie dziecku wyboru aktywnosci, aby wzmacnia¢ jego poczucie autonomii,

c. uwazna obserwacja reakcji emocjonalnych i potrzeb dziecka,

d. staty kontakt z rodzicami, przekazywanie im informacji zwrotnych,

e. dokumentowanie przebiegu adaptacji i omawianie go w zespole.
Check-lista adaptacyjna dla personelu stanowi zatacznik 15 do planu OWE.
8.Cel procedury adaptac;ji:

a. zapewnienie dziecku bezpiecznego 1 spokojnego wejscia w zycie zlobka,
b. wsparcie rodzicow 1 wlaczenie ich w proces opiekunczo-wychowawczy,
c. stworzenie atmosfery zaufania i otwarto$ci miedzy personelem a rodzing,

d. umozliwienie personelowi poznania dziecka i dostosowania warunkéw opieki do



jego indywidualnych potrzeb.

XXII. Wspdlpraca personelu i rodzicdw

W instytucji opieki wspolpraca personelu i rodzicéw jest oparta na wzajemnym szacunku,
otwartosci 1 partnerskiej komunikacji. Celem jest tworzenie spdjnego srodowiska rozwoju
dzieci, w ktorym dziatania podejmowane w domu i w placéwce wzajemnie si¢ uzupetniaja.
1. Spotkania z rodzicami

a. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku, podczas,
ktorych omawiane sg cele wychowawczo-opiekuncze, plan pracy oraz obserwacje dotyczace
rozwoju dzieci.

b. Organizowane sg réwniez spotkania indywidualne, pozwalajace na omowienie postepow,
trudnosci 1 potrzeb konkretnego dziecka.

c. Rodzice sg informowani o wszystkich planowanych spotkaniach (zaré6wno indywidualnych,
jak i grupowych) z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, w formie pisemnej
(tablica ogtoszen, wiadomosci e-mail, aplikacja komunikacyjna).

2. Mozliwo$¢ zglaszania wnioskow i uwag

a. Okres$lony jest jasny sposob sktadania wnioskdw, uwag i skarg przez rodzicow.
b. Moga by¢ one zglaszane:

- osobiscie w rozmowie z dyrektorem lub wyznaczong osoba,

- w formie pisemne;j (skrzynka na uwagi w placéwce, e-mail),

- anonimowo (poprzez dedykowany formularz).

c. Kazde zgloszenie jest rozpatrywane i odnotowywane w rejestrze, a rodzice otrzymuja
informacj¢ zwrotng o sposobie rozwigzania sprawy.

3. Badanie satysfakcji rodzicow

a. Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie satysfakcji rodzicow dotyczace:
- atmosfery panujacej w instytucji,

- jakosci wspolpracy z personelem,

- skutecznos$ci komunikacji,

- poziomu wsparcia rozwoju dzieci

Ankieta satysfakcji rodzicow/opiekundéw prawnych stanowi zatacznik 16 do planu OWE.



b. Wyniki badania sg analizowane przez zespot i uwzglgdniane przy modyfikacji pracy
instytucji. Wnioski z badania sg przedstawiane rodzicom w formie podsumowania.

Wzér protokotu z podsumowania wynikow ankiety satysfakeji rodzicoOw stanowi zatacznik 17
do planu OWE.

c. Wnioski z badania sg przedstawiane rodzicom w formie podsumowania. Wzor raportu
rocznego do przekazania rodzicom stanowi zalacznik 18 do planu OWE.

4. Konsultacje planu OWE

a. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami.

b. Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii oraz zgtaszania propozycji dotyczacych
celow, metod pracy i organizacji przestrzeni.

c. Jezeli w placowce dziala rada rodzicdw, to konsultacje odbywaja si¢ w pierwszej
kolejnosci z tym organem.

5. Cel wspotpracy z rodzicami

a. budowanie wzajemnego zaufania i partnerstwa,

b. wzmacnianie spojnosci oddzialywan wychowawczych domu i instytucji,

c. wspolne wspieranie rozwoju dzieci,

d. tworzenie otwartej i przyjaznej atmosfery w placéwce.

XXIII. System sktadania wnioskéw, uwag i skarg przez rodzicow

W instytucji opieki funkcjonuje jasny i dostepny dla wszystkich rodzicow system zglaszania
wnioskow, uwag i skarg. Celem jest zapewnienie rodzicom mozliwo$ci wyrazania opinii,
wspottworzenia jakosci pracy placowki oraz szybkiego reagowania na ewentualne problemy.
1. Formy skladania wnioskow i uwag

Rodzice mogga zglasza¢ swoje spostrzezenia w nastepujacy sposob:

a. Bezposrednia rozmowa — z dyrektorem, koordynatorem lub wyznaczong osobg z personelu,

b. Forma pisemna — poprzez skrzynke na uwagi umieszczong w placowce lub oddanie
podpisanego pisma pracownikom placowki,

c. Forma elektroniczna — wiadomos¢ e-mail na adres instytucji,

d. Anonimowo — poprzez specjalny formularz dost¢pny przy skrzynce na uwagi. Wzor
formularza stanowi zatacznik 19 do planu OWE.

2. Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

a. Kazdy zgloszony wniosek, uwaga lub skarga jest rejestrowany w specjalnym



dzienniku lub formularzu.

b. Osoba odpowiedzialna (dyrektor/koordynator) dokonuje analizy tresci i podejmuje
dziatania w terminie do 14 dni.

c. Jezeli zgloszenie wymaga dluzszego wyjasnienia, rodzic otrzymuje informacje
o przewidywanym terminie rozwigzania sprawy.

d. O sposobie rozpatrzenia zgtoszenia rodzic jest informowany w formie ustnej lub pisemnej
— w zalezno$ci od wybranej formy kontaktu.

3. Cel systemu

a. zapewnienie rodzicom realnego wptywu na funkcjonowanie instytucji,
b. szybkie reagowanie na nieprawidtowosci i1 niepozadane sytuacje,

c. budowanie atmosfery wspotpracy i zaufania,

d. systematyczne doskonalenie pracy instytucji poprzez uwzglednianie potrzeb i oczekiwan
rodzicow.

XXIV. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wlaczanie sie w zycie instytucji
opieki

Instytucja opieki tworzy warunki sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu rodzicow w zyciu
placowki, uznajac ich za waznych partneréw w procesie wychowawczo-opiekunczym.
1. Obszary konsultowane z rodzicami

Decyzje w tych sprawach podejmowane sg po zasig¢gnigciu opinii rodzicoOw (np. w formie
spotkan, ankiet, konsultacji pisemnych):

a. zmiany w Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym,

b. propozycje dodatkowych zaje¢ 1 aktywnosci,

c. organizacja wydarzen i uroczystosci,

d. modyfikacje regulaminu placowki,

e. propozycje zakupu nowych pomocy dydaktycznych lub wyposazenia.
f. propozycja daty i okresu odpoczynku wakacyjnego

2. Obszary wspotdecydowania z rodzicami

Decyzje w tych sprawach sa podejmowane wspdlnie z rodzicami:

a. wybor 1 ustalanie charakteru uroczysto$ci oraz imprez integracyjnych,
b. ustalanie zasad funkcjonowania grupy rodzicielskiej,

c. udziat w planowaniu projektéw wspierajacych rozwdj dzieci (np. wycieczki, warsztaty
rodzinne),



d. wypracowywanie zasad wspotpracy 1 komunikacji rodzic—personel.
3. Formy wlaczania rodzicow w Zycie instytucji

a Spotkania grupowe i indywidualne — stuzace omawianiu biezacych spraw
1 wypracowywaniu wspdlnych rozwigzan.

b. Ankiety i konsultacje pisemne — jako forma zbierania opinii i sugestii rodzicow.

c. Wspolne wydarzenia i warsztaty — rodzice zapraszani sag do wspodtorganizacji i aktywnego
uczestnictwa w zyciu placowki.

4. Dokumentowanie wspolpracy
a. Wszystkie sprawy konsultowane i wspotdecydowane sa odnotowywane w protokotach.

b. Informacja o wynikach konsultacji jest przekazywana rodzicom (tablica ogtoszen, e-mail,
aplikacja).

5. Cel wlaczania rodzicow

a. wzmacnianie partnerstwa rodzicow i instytucji,

b. wspdlne budowanie srodowiska wspierajacego rozwoj dziecka,
c. lepsze dostosowanie dzialan placéwki do potrzeb rodzin,

d. tworzenie kultury wspotodpowiedzialnosci i otwartosci.

XXV. Miejsce wymiany informacji miedzy rodzicami

W instytucji opieki zapewniono rodzicom przestrzen do wzajemnej wymiany informacji
1 komunikacji, co wspiera integracj¢ srodowiska rodzin i budowanie wspo6lnoty wokot
placowki.

1. Organizacja miejsca:

a. Wyznaczona zostata tablica informacyjna dla rodzicow, znajdujaca si¢ w dostepnym,
widocznym miejscu (np. w szatni lub przy wejsciu do placowki).

b. Tablica ta jest przeznaczona wylacznie do uzytku rodzicow i stuzy zamieszczaniu
wiadomosci, ogloszen czy propozycji wspdlnych dziatan.

c. Alternatywnie, instytucja moze zapewni¢ takze wirtualne miejsce wymiany informacji

(np. zamknigtg grupe w aplikacji komunikacyjnej lub na platformie online), dostepne tylko
dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do placowki.

2. Zasady korzystania:

a. Treéci zamieszczane przez rodzicoéw musza by¢ zgodne z zasadami wzajemnego szacunku
1 nie mogg narusza¢ dobrego imienia innych oséb.

b. Personel nie ingeruje w treSci zamieszczane na tablicy rodzicielskiej, chyba Ze naruszaja
one regulamin lub standardy etyczne placowki.



c. Tablica i/lub platforma online sg regularnie monitorowane pod katem organizacyjnym,

a informacje starsze niz 1 miesigc moga by¢ zdejmowane w celu zachowania przejrzystosci.
d. Regulamin korzystania z tablicy stanowi zatagcznik numer 20 do planu OWE.

3. Cel:

a. stworzenie przestrzeni do budowania wspotpracy miedzy rodzicami,

b. utatwienie organizowania dziatan nieformalnych (np. wspolne zakupy, transport dzieci,
inicjatywy integracyjne),

c. wspieranie wiezi spotecznych i atmosfery wzajemnej pomocy w srodowisku rodzicielskim.

XXVI. Udostepnianie rodzicom materialéw dotyczacych réznych aspektéw rozwoju dziecka

Instytucja opieki, dbajac o wsparcie rodzicow w procesie wychowania, regularnie udostgpnia
materiaty edukacyjne i informacyjne, ktore pomagaja w lepszym rozumieniu potrzeb
rozwojowych dzieci oraz w budowaniu wtasciwych postaw rodzicielskich.

1. Formy udostepniania materiatéw

a. Kacik dla rodzica — potka z broszurami i ksigzkami w holu placowki,

b. Tablica informacyjna — z plakatami i grafikami dotyczacymi biezacych tematow,

c. Materiaty online — newsletter, e-mail, aplikacja,

d. Spotkania i warsztaty — podczas ktorych rodzice moga otrzymywac¢ dodatkowe materialy
w formie drukowanej lub elektroniczne;.

2. Zakres tematyczny materiatlow

a. Rozwdj poznawczy i emocjonalny dziecka: etapy rozwoju, jak wspiera¢ cieckawo$é
1 motywacje¢ do nauki, rozwoj jezyka i komunikacji, ksztattowanie odpornosci emocjonalne;.

b. Rozwdj spoteczny: budowanie relacji z rowie$nikami, radzenie sobie z emocjami, uczenie
wspotpracy i rozwigzywania konfliktow.

c. Rozwdj ruchowy: znaczenie aktywnosci fizycznej, propozycje zabaw ruchowych,
¢wiczenia wspierajagce matg i duzg motoryke.

d. Zdrowie i bezpieczenstwo: zdrowe nawyki zywieniowe, profilaktyka chorob wieku
dziecigcego, bezpieczenstwo w domu i na zewnatrz.

e. Wychowanie: sposoby stawiania granic, budowanie poczucia bezpieczenstwa, rozwaj
samodzielno$ci, wspieranie autonomii.

f. Kultura 1 tworczo$¢: rola literatury dziecigcej, muzyki, plastyki i teatru w rozwoju dziecka,
propozycje aktywnosci tworczych dla rodziny.

g. Nowoczesne technologie: jak madrze wprowadzaé dzieci w $wiat medidw cyfrowych,
zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen.



3. Cel udostepniania materiatéw

a. poszerzanie wiedzy rodzicéw o rozwoju dziecka w réznych sferach,

b. promowanie zdrowego stylu zycia i wlasciwych postaw wychowawczych,
c. wspieranie rodzicow w codziennych wyzwaniach wychowawczych,

d. budowanie spojnosci dzialan instytucji i rodziny.

XXVII. Udostepnianie rodzicom materialéw edukacyijnych w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy 1 ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci
dotyczacych wychowania dzieci w duchu szacunku, bezpieczenstwa i bez przemocy. W tym
celu:

1. Formy udostepniania materiatéw

a. Kacik informacyjny dla rodzicéw — wydzielone miejsce w placéwce (np. w szatni), gdzie
dostepne sg broszury, ulotki i poradniki.

b. Tablica edukacyjna — regularnie aktualizowana o plakaty i krétkie komunikaty dotyczace
wychowania bez przemocy.

c. Materiaty online — przesytane rodzicom w formie newslettera, e-maila lub zamieszczane w
aplikacji/na stronie internetowej placowki.

d. Spotkania tematyczne — np. warsztaty czy prelekcje prowadzone przez specjalistow
(psycholog, pedagog, prawnik).

2. Zakres tematyczny materiatlow

a. wychowanie dzieci bez stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

b. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem
c. wspieranie rozwoju emocjonalnego i budowanie bezpiecznych wigzi,

d. sposoby reagowania na trudne zachowania dziecka bez uzycia przemocy,

e. rozpoznawanie sygnalow przemocy lub wykorzystywania,

f. informacje o instytucjach i organizacjach wspierajacych rodziny w kryzysie

g. informacje o standardach ochrony matoletnich

3. Zasady organizacyjne

a. Materiaty sg przygotowywane w sposob dostosowany do potrzeb rodzicéw — jezyk
prosty, praktyczny, oparty na przyktadach.

b. Instytucja dba o regularng aktualizacj¢ materiatow zgodnie z obowigzujacymi

wytycznymi i kampaniami spolecznymi.



c. Informacje o dostgpnych materiatach sg przekazywane rodzicom co najmniej raz na
semestr.

4. Cel udostepniania materiatéw

a. podnoszenie §wiadomosci rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy,
b. wspieranie rodzicow w budowaniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci,

c. wezesna profilaktyka zachowan ryzykownych i przemocy,

d. wzmacnianie wspotpracy miedzy placowka a rodzicami w trosce o dobro dziecka.

XXVIII. Wspieranie rodzicOw w nawiazywaniu kontaktow ze specjalistami spoza placoéwki

Instytucja opieki aktywnie wspiera rodzicow w poszukiwaniu i nawigzywaniu kontaktow
ze specjalistami, ktorzy moga pomdc w rozwoju, wychowaniu i ochronie zdrowia dzieci.

1. Formy wsparcia

a. Lista kontaktéw — w placéwce dostepna jest aktualna lista lokalnych specjalistow
(np. psycholog, logopeda, pedagog, fizjoterapeuta, dietetyk dzieciecy, lekarze specjalisci),
|wraz z danymi kontaktowymi.

b. Tablica informacyjna i materiaty online — rodzice regularnie otrzymujg informacje
o dostepnych formach wsparcia i adresach instytucji.

c. Konsultacje wstepne — personel placéwki moze wskazaé rodzicom potrzebe skorzystania
z pomocy specjalisty oraz doradzi¢, do kogo si¢ zwrdcic.

d. Wspdlpraca partnerska — placowka utrzymuje kontakty z poradniami i organizacjami
wspierajagcymi rozwoj dzieci, aby rodzice mogli korzysta¢ z rekomendowanych zrodet.

2. Zakres tematyczny wsparcia

a. rozwdj psychoruchowy i emocjonalny dziecka,

b. trudno$ci wychowawcze i behawioralne,

Cc. wczesne wspomaganie rozwoju i logopedia,

d. fizjoterapia i terapia integracji sensorycznej,

e. pomoc medyczna i dietetyczna,

f. wsparcie w sytuacjach kryzysowych (przemoc, zaniedbanie, problemy rodzinne).

3. Zasady wspolpracy

a. Placowka nie zastepuje specjalistycznej terapii, lecz wskazuje mozliwe kierunki pomocy.

b. Wszystkie rekomendacje przekazywane sa w sposob indywidualny, z poszanowaniem
prywatnosci rodziny.

c. Rodzice decyduja ostatecznie o skorzystaniu z pomocy specjalisty.



d. Placowka, za zgoda rodzicow, moze wspiera¢ proces kontaktu, np. przez przygotowanie
opinii o funkcjonowaniu dziecka w grupie.

4. Cel wsparcia

a. zapewnienie rodzicom dostgpu do profesjonalnej i rzetelnej pomocy,

b. szybkie reagowanie na pojawiajace si¢ trudnosci rozwojowe i wychowawcze,

c. wzmacnianie wspolpracy pomig¢dzy rodzing, instytucja a specjalistami zewn¢trznymi,

d. profilaktyka problemoéw poprzez wczesng diagnozg i interwencje.

Spis zalacznikow:

Zalacznik 1: Przyktady aktywnos$ci ruchowych i sensorycznych

Zalacznik 2: Lista dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka w
higienie

Zalacznik 3: Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ podczas
positkow

Zalacznik 4: Lista dziatan personelu sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

Zalacznik 5: Wspolne standardy obowigzujace wszystkich pracownikow:
Zalacznik 6: Arkusz samooceny — wspieranie autonomii dziecka podczas
czynno$ci higienicznych

Zalacznik 6a: Arkusz podsumowania ankiety — wspieranie autonomii dziecka
podczas czynnosci higienicznych

Zalacznik 7: Arkusz samooceny — jako$¢ interakcji z dzieé¢mi

Zalacznik 7a: Arkusz podsumowania ankiety — jako$¢ interakcji z dzie¢mi

Zatacznik 8: Procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki

Zatacznik 9: Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki
Zalacznik 9a: Upowaznienie do odbioru dziecka

Zakacznik 10: Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci
Zatacznik 11: Arkusz obserwacji zaje¢ z dzie¢mi

Zalacznik 12: Arkusz samooceny pracy personelu

Zalacznik 12a: Protokot z arkusza samooceny pracy personelu



Zalacznik 13: Miesigczny harmonogram akcentowania stref zainteresowan
Zalacznik 14: Karta adaptacyjna dziecka

Zalacznik 15: Checklista dla personelu- adaptacja dziecka

Zalacznik 16: Ankieta satysfakeji rodzicow/opiekundw prawnych

Zalacznik 17: Protokot z podsumowania wynikow ankiety satysfakeji rodzicow
Zatacznik 18: Raport roczny dla Rodzicow

Zatacznik 19: Formularz zgloszenia- uwaga, wniosek, skarga

Zatacznik 20: regulamin tablicy/platformy rodzicielskiej

Zatacznik 21: Kodeks etyczny personelu instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
Zalacznik 21a: Deklaracja pracownika o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do
przestrzegania Kodeksu etycznego

Zalacznik 22: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z procedurami
obowigzujacymi w instytucji opieki

Zakacznik 23: Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
Zakacznik 23a: Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku dziecka

Zakacznik 24: Formularz indywidualnego programu pobytu dziecka o
specjalnych potrzebach

Zakacznik 1

Przyktady aktywnosci ruchowych i sensorycznych

W sali (10 przyktadow)

1. Tor przeszkod z poduszek, tuneli i rdwnowazni.

2. Zabawy z pitkami: turlanie, fapanie, podrzucanie.

3. ,,Rytm w ruchu” — taniec i marsz w rytm muzyki, zatrzymywanie si¢, gdy muzyka
milknie.

4. Chodzenie po linie utozonej na podtodze, balansowanie.

5. Zabawy manipulacyjne — przesypywanie ryzu, sortowanie guzikow.

6. Ciastolina, masa solna, piasek kinetyczny.

7. Eksperymenty sensoryczne z fakturami (szorstkie, gtadkie, migkkie, twarde).



8. Gimnastyka paluszkowa — rymowanki z ruchami palcow.
9. Zabawy oddechowe — dmuchanie pidrek, baniek, chusteczek.

10. Zabawy w role — sklep, kuchnia, lekarz, rozwijajace motoryke i percepcje.

Na $wiezym powietrzu (10 przyktadow)

1. Spacer tematyczny — obserwacja zmian w przyrodzie.

. Krotkie wyscigi, gonitwy w parach.

. Zbieranie naturalnych materialow i poréwnywanie ich.

. Zabawy z woda — przelewanie, chlapanie, sprawdzanie co tonie a co ptywa.
. Szukanie ,,skarbow” ukrytych na placu zabaw.

. Hustanie, kotysanie, bujanie na hustawkach.

. Skoki przez przeszkody, zabawy w katuzach.

. Toczenie duzych pitek lub obreczy po trawie.
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. Zabawy z kreda — rysowanie, skakanie po polach narysowanych na ziemi.

10. Wspinanie na drabinki, zjezdzalnie, pokonywanie torow przeszkod.

Zalacznik 2

Lista dzialan personelu wspierajacych autonomi¢ dziecka w higienie:

1. Zachgcanie dziecka do samodzielnego mycia rak

| Dziatanie: umozliwienie dziecku samodzielnego korzystania z umywalki, podestu,
mydla i recznika.

) Przyktad wypowiedzi: ,,Sprobuj sam odkreci¢ kran. Ja tylko pomogg, jesli bedzie
trudno.”

| Zabawa motywujaca: ,,Taniec piany” — dziecko namydla raczki, a opiekun liczy do 10
w rytmie piosenki, az pojawi si¢ duzo piany.

2. Dawanie wyboru w drobnych sprawach

) Dziatanie: umozliwienie dziecku decydowania o prostych elementach czynno$ci
higienicznych.

1 Przyktad wypowiedzi: ,,Chcesz uzy¢ mydta w piance czy w ptynie?”

] Zabawa motywujaca: ,,Wybor bohatera” — kazde mydto ma naklejke z postacia (np.



ston, motyl), dziecko wybiera ,.kto dzi§ pomaga w myciu raczek”.

3. Spokojne informowanie dziecka o kazdej czynnosci

"1 Dziatanie: zapowiadanie kolejnych krokow w tagodny sposob, aby dziecko czulo si¢
bezpiecznie.

"1 Przyklad wypowiedzi: ,,Teraz umyjemy raczki, a potem usigdziesz do stotu.”

[ Cwiczenie: opiekun pokazuje piktogramy (np. mydto, recznik, nocnik) i dziecko samo
odgaduje, co bedzie nastepne.

4. Wlaczanie dziecka w czynnosci higieniczne

] Dziatanie: umozliwienie dziecku wykonania prostych elementéw czynno$ci.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,To Twoj rgcznik, sam osuszysz raczki.”

] Zabawa motywujaca: ,,Detektyw kropelka” — dziecko sprawdza, czy po wytarciu nie
zostaly mokre miejsca na dtoniach.

5. Zachecanie do samodzielnego ubierania i rozbierania si¢

] Dziatanie: umozliwienie dziecku zdejmowania/podciagania czg$ci garderoby.

) Przyktad wypowiedzi: ,,Sprobuj sam podciagna¢ spodnie. Pomoge tylko, jesli bedzie
trzeba.”

[ Cwiczenie: ,,Wyscig z pluszakiem” — dziecko i pluszak (prowadzony przez opiekuna)
,ubieraja si¢”’ rownoczesnie.

6. Pomoc tylko w razie koniecznos$ci

"1 Dzialanie: ograniczenie ingerencji dorostego do minimum.

) Przyktad wypowiedzi: ,,Chcesz sprobowac jeszcze raz sam, czy wolisz, zebym Ci
troch¢ pomogta?”

| Zabawa motywujaca: ,,Superbohater” — kazde samodzielnie wykonane zadanie to
zdobycie ,,mocy” (np. naklejka, pieczatka w dzienniczku).

7. Nauka poprzez pokaz i nasladownictwo

"1 Dziatanie: demonstrowanie czynnosci higienicznych krok po kroku.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,Zobacz, robi¢ pian¢ — teraz Twoja kolej!”

[ Cwiczenie: ,,Lustro” — dziecko nasladuje ruchy dorostego podczas mycia rak czy
wycierania buzi.

8. Zachecanie do samodzielnego korzystania z toalety



) Dziatanie: umozliwienie dziecku wyboru miejsca (nocnik, sedes z naktadka).

1 Przyktad wypowiedzi: ,,Sprobuj sam usigs¢, a papier masz tutaj obok.”

] Zabawa motywujaca: ,,Papierowy waz” — dziecko samo odmierza odpowiednia
dhugo$¢ papieru, a dorosty chwali za dobrg probe.

9. Uznawanie i docenianie wysitku dziecka

"1 Dziatanie: chwalenie dziecka niezaleznie od efektu.

() Przyktad wypowiedzi: ,,Swietnie probowates! Codziennie idzie Ci coraz lepiej.”
10. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i intymnosci

"1 Dziatanie: poszanowanie prywatno$ci podczas czynnosci higienicznych.

"1 Przyklad wypowiedzi: ,,To Twoja chwila, jestem obok, jesli mnie potrzebujesz.”
) Cwiczenie: ,,Magiczny recznik” — przykrywanie dziecka recznikiem podczas

przebierania, zeby czuto si¢ bezpiecznie i mialo poczucie kontroli nad swoim cialem.

Zalacznik 3

Lista dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow:

1. Zachg¢canie do samodzielnego jedzenia

) Dziatanie: umozliwienie dziecku samodzielnego korzystania ze sztu¢coOw, kubkéw i
talerzy.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,Sprobuj sam nabra¢ tyzka. Wiem, ze dasz radg.”

] Zabawa motywujaca: ,,Kto pierwszy zrobi gorke ryzowa?”’ — dziecko ¢wiczy
nabieranie jedzenia tyzka, tworzac ,.kopczyki” na talerzu.

2. Dawanie wyboru w drobnych sprawach

"1 Dziatanie: pytanie o preferencje w ramach dost¢pnych mozliwosci.

1 Przyktad wypowiedzi: ,,Chcesz dzi$ pi¢ wodg czy herbatk¢ owocowa?”

1 Zabawa motywujaca: ,,Detektyw smaku” — dziecko decyduje, ktéry napdj sprobuje
jako pierwszy i opisuje smak.

3. Spokojne informowanie o kolejnych krokach

] Dziatanie: thumaczenie, co dziecko ma zrobi¢ i w jakiej kolejnosci.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,Najpierw potdz tyzke na talerzu, potem siggnij po kubek.”

[ Cwiczenie: piktogramy z obrazkami (tyzka, kubek, serwetka), ktore dziecko uktada w



kolejnosci i postgpuje zgodnie z nimi.

4. Wlaczanie w przygotowanie positku

"1 Dziatanie: powierzanie drobnych zadan przed jedzeniem.

"1 Przyklad zachowania: dziecko nakrywa stol, uktada serwetki lub podaje kubeczki.

] Zabawa motywujaca: ,,Pomocnik dnia” — codziennie inne dziecko ma rol¢ pomocnika
1 jest wyrdzniane.

5. Zachecanie do korzystania ze sztu¢cow

"1 Dziatanie: stopniowe wdrazanie tyzki, widelca, a w p6Zniejszym etapie noza
bezpiecznego.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,Sprobuj naktu¢ ziemniaka widelcem. Zobacz, jakie to proste.”
1 Cwiczenie: ,,Widelcowe zawody” — dzieci ¢wicza naktuwanie kawatkéw owocow, a
dorosty chwali za kazdy udany ruch.

6. Pomoc tylko w razie koniecznos$ci

"1 Dziatanie: personel czeka, az dziecko sprobuje samodzielnie, zamiast wyrgczac.

"1 Przyklad wypowiedzi: ,,Sprobuj jeszcze raz sam nala¢ wodg. Ja potrzymam

dzbanek razem z Toba, jesli bedzie cigzko.”

"1 Motywacja: dziecko, ktore sprobuje samodzielnie, otrzymuje pochwale i uznanie
catej grupy.

7. Nauka poprzez pokaz i nasladownictwo

] Dziatanie: dorosty demonstruje czynno$ci jedzeniowe w prosty i spokojny sposob.

"1 Przyktad wypowiedzi: ,,Zobacz, jak trzymam tyzke. Teraz sprobuj tak samo.”

[ Cwiczenie: ,,Jedzeniowe lustro” — dziecko nasladuje ruchy opickuna podczas positku.
8. Zachecanie do picia z kubka

) Dziatanie: odchodzenie od butelek 1 niekapkow.

1 Przyktad wypowiedzi: ,,Wez kubek obiema raczkami. Sprobuj matymi tyczkami.”

] Zabawa motywujaca: ,,Kto zrobi mniejsze fale?” — dzieci uczg si¢ pi¢ powoli i
ostroznie, zeby nie rozlaé.

9. Uznawanie i docenianie wysitku dziecka

"1 Dziatanie: chwalenie dziecka za kazdy krok w strong¢ samodzielnosci.

() Przyktad wypowiedzi: ,,Swietnie, sam nalate$ sobie picie! To duza rzecz.”



1 Motywacja: naklejki lub symboliczne gwiazdki za postepy w jedzeniu samodzielnym.
10. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i kultury jedzenia

"1 Dziatanie: poszanowanie indywidualnego tempa i apetytu dziecka.

"l Przyktad wypowiedzi: ,,Mozesz sprobowac tyle, ile chcesz. Twoje tempo jest dobre.”
[ Cwiczenie: ,,Kulturalny stolik” — dzieci wspélnie przypominaja sobie zasady przy stole

(np. czekamy na wszystkich, uzywamy serwetki).

Zalacznik 4

Lista dzialan personelu sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych, opartych na szacunku
relacji z dzie¢mi:

1. Indywidualny kontakt z dzieckiem

"1 Dzialania: powitanie i pozegnanie w sposob dostosowany do potrzeb dziecka (stowo,
gest, dotyk — za zgoda), zatrzymanie si¢ na chwile tylko dla niego.

"1 Przyktady zachowan: personel pyta, jak dziecko chce si¢ przywita¢ (,,piatka”,
przytulas, pomachanie r¢ka), zatrzymuje wzrok i u§miecha sig.

| Zabawy wspierajace: ,,krag powitan” — dzieci same wybieraja, jak chcg si¢ przywitaé
z grupa (np. machnigcie reka, przybicie zotwika).

"1 Przyktady wypowiedzi:

o ,,Dzien dobry, Aniu, ciesz¢ si¢, ze jeste$ z nami.”

o0 ,,Jak chciatby$ dzi$ si¢ pozegna¢? Pomachanie czy przybicie piatki?”

2. Budowanie uwaznosci 1 kontaktu

"1 Dziatania: aktywne sluchanie, nawigzywanie kontaktu wzrokowego, reagowanie na
komunikaty niewerbalne.

) Przyktady zachowan: klgkanie do poziomu dziecka, potakiwanie glowa, dopytywanie, co
miato na mysli.

1 Zabawy wspierajace: ,,lustro” — dzieci nasladujg gesty opiekuna i odwrotnie; rozwija
uwazno$¢ 1 poczucie bycia zauwazonym.

"1 Przyktady wypowiedzi:

o ,,Patrzg na ciebie i sucham. Chcesz mi opowiedzie¢, co narysowates?”

0 ,,Widze, ze marszczysz brwi — czy czujesz teraz zto$¢?”

3. Towarzyszenie emocjom dziecka



"1 Dzialania: nazywanie emocji, wspdlne przezywanie rados$ci i trudno$ci, zapewnianie
obecnos$ci bez oceniania.

"1 Przyklady zachowan: opiekun siada obok dziecka, ktore ptacze; §wigtuje z
dzieckiem jego sukces (np. ukonczong wieze¢ z klockow).

| Zabawy wspierajace: teatrzyk emocji — dzieci pokazuja minami i gestami rdzne
emocje, a reszta zgaduje; rozmowy o uczuciach bohaterow bajek.

"1 Przyklady wypowiedzi:

o0 ,,Widzg, ze jeste§ dumny, bo sam to zbudowates.”

o0 ,,To trudne, kiedy co$ si¢ nie udaje. Jestem tu z tobg.”

4. Podazanie za inicjatywa dziecka

) Dziatania: pozwalanie dziecku decydowac¢ o kierunku zabawy, proponowanie
wsparcia zamiast przejmowania inicjatywy.

"1 Przyklady zachowan: jesli dziecko zaczyna budowac tor dla aut, opiekun pyta, co
moze zrobi¢, by dotaczy¢; nie narzuca swoich pomystow.

| Zabawy wspierajace: ,, Twoje krolestwo” — dziecko wybiera zabawke/przestrzen, a
inni dostosowuja si¢ do jego regut.

"1 Przyktady wypowiedzi:

o0 ,,Widzg, ze zaczeta$ uktada¢ klocki w wiezg. Chcesz, zebym tez dotozyta

klocek, czy wolisz sama?”

0 ,,Mozesz mi pokaza¢, jak si¢ tym bawisz?”

5. Poszanowanie granic dziecka

| Dziatania: pytanie o zgodg¢ przed kontaktem fizycznym, respektowanie odmowy,
oferowanie alternatywy.

"1 Przyklady zachowan: zamiast automatycznego przytulenia — pytanie ,,Czy chcesz
przytulenie?”. Jesli dziecko mowi ,,nie”, dorosty proponuje inng form¢ wsparcia.

1 Zabawy wspierajace: ,,sygnat stop” — dzieci ucza si¢ mowic ,,stop” w zabawie, a
réwiesnicy 1 dorosli respektuja to.

"1 Przyktady wypowiedzi:

0 ,,Czy chcesz, zebym ci pomogta ubra¢ kurtke, czy wolisz sprobowaé sama?”

0 ,,Rozumiem, Ze nie chcesz teraz przytulenia. Mozemy usia$¢ obok siebie.”

6. Komunikacja bez ocen i poréwnan



"1 Dziatania: opisywanie faktow i potrzeb zamiast krytyki, uzywanie j¢zyka empatii.

1 Przyklady zachowan: zamiast ,,Ale jeste$ niegrzeczny” — opis sytuacji i prosba.

1 Zabawy wspierajace: ,,méwimy co widzimy” — dzieci uczg si¢ opisywac swoje
dzialania i otoczenie zamiast oceniac.

"1 Przyktady wypowiedzi:

o0 ,,Kiedy zabawki lezg na podlodze, obawiam si¢, ze kto§ moze si¢ potknac.
Potrzebuje, zeby byto bezpiecznie. Czy mozemy razem je schowac?”

o0 ,,Widzg, ze wylata si¢ woda. Mozemy to razem wytrzeé¢.”

7. Dbanie o poczucie bezpieczenstwa i zaufania

"1 Dziatania: przewidywalny rytm dnia, jasne i spokojne komunikaty, wspdlne ustalanie
zasad.

"1 Przyklady zachowan: zapowiadanie zmian (,,Za chwil¢ konczymy zabawg i idziemy
na obiad”), tworzenie ,,kacika wyciszenia”.

| Zabawy wspierajace: wspdlne tworzenie ,,kodeksu grupy” obrazkami, ktore
pokazuja, jak dbamy o siebie.

"1 Przyktady wypowiedzi:

o0 ,,Chcg, zebys wiedzial, ze wszystkie emocje sa wazne. Mozesz by¢ zty,

smutny, wesoly — a ja bede obok.”

0 ,,Za 5 minut konczymy zabawg i bedziemy sprzata¢. Chcesz posprzatac

puzzle czy kredki?”

Zaltacznik 5

Wspolne standardy obowiazujace wszystkich pracownikow:

1. Nawigzywanie relacji z dzie¢mi

Sposoby dziatania:

"1 indywidualne podejscie — zatrzymanie si¢ przy kazdym dziecku z osobnym
powitaniem i pozegnaniem,

] kontakt wzrokowy i zwracanie si¢ po imieniu,

] sygnalizowanie szacunku poprzez spokojny ton glosu, usmiech, gest otwartosci,

"1 akceptacja emocji dziecka i unikanie poréwnan mi¢dzy dzie¢mi.



Przyktady wypowiedzi :

1 ,,Cieszg sig, ze jeste$ dzi§ z nami, Aniu.”

7 ,,Widze, ze si¢ ztoscisz, 1 to jest w porzadku. Mozesz o tym opowiedzie¢, jesli chcesz.”
1 ,,Shucham ci¢ i chce zrozumied, co teraz dla ciebie wazne.”

2. Reagowanie werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci

Sposoby dziatania:

"] reagowanie spokojnym tonem glosu, bez krzyku i etykietowania,

"1 stosowanie komunikatéw opisowych zamiast ocen,

] towarzyszenie dziecku gestem i postawg ciata (kucniecie, podanie reki, delikatne
potakiwanie),

"1 wspieranie dziecka w wyrazaniu potrzeb.

Przyktady wypowiedzi (NVC):

] zamiast: ,,Niegrzecznie si¢ zachowujesz” — ,,Kiedy zabawki spadaja na podloge,
martwig¢ si¢, ze kto§ moze si¢ potknaé. Chciatabym, zeby$Smy razem je podniesli.”

1 ,,Widze, ze teraz si¢ spieszysz i trudno ci czeka¢. Czy potrzebujesz mojej pomocy,
zeby poczekaé chwilg?”

1 ,,Rozumiem, ze chcesz bawic si¢ dalej. Za chwile jednak jemy obiad — poszukajmy
rozwigzania, ktore bedzie dobre dla ciebie i dla grupy.”

3. Komunikowanie dzieciom aktywno$ci i zmian

Sposoby dziatania:

"] zapowiadanie zmian z wyprzedzeniem,

"] stosowanie prostych, jasnych komunikatow, dostosowanych do wieku dziecka,

"] przekazywanie informacji w formie werbalnej i wizualnej (np. obrazki, gesty),

1 dbanie o to, by kazde dziecko czulo si¢ poinformowane i bezpieczne.

Przyktady wypowiedzi (NVC):

1 ,,Za pie¢ minut bedziemy konczy¢ zabawe i pojdziemy my¢ rece. Chee, zeby$ miat
czas si¢ przygotowac.”

1 ,,Teraz bawisz si¢ w kaciku kuchennym. Za chwilg zaprosze ci¢ do stolika na zajecia —
wtedy bedziemy mogli razem co$ zrobic.”

1 ,,Rozumiem, ze chcialbys bawi¢ si¢ dtuzej. Jednoczes$nie potrzebuje, zebysmy poszli



juz na spacer. Co mozemy zrobi¢, zeby zabra¢ twoja zabawe ze sobg albo wréci¢ do

niej pdzniej?”

Zalacznik 6

Arkusz samooceny — wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych
Instrukcja: Zaznacz odpowiedz przy kazdym pytaniu. Na koficu mozesz

dopisa¢ swoje uwagi lub przyktady sytuacji z praktyki.

Pytania samooceny

1. Czy zachgcam dziecko do samodzielnego podejmowania czynnosci

higienicznych (np. mycie rak, korzystanie z nocnika/toalety, wycieranie rak)?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

2. Czy proponuj¢ dziecku wybor w drobnych sprawach (np. ,,Chcesz uzy¢ mydta w ptynie czy
w piance?”’)?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

3. Czy informuje dziecko spokojnie o kazdej czynnosci, ktora bede wykonywac (np. ,,Teraz
zmienimy pieluszke”, ,,Za chwilg umyjemy rece’)?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

4. Czy pozwalam dziecku uczestniczy¢ w czynnos$ciach (np. trzyma wlasny recznik, podaje
myjke, sam wyciska paste na szczoteczke)?

0] Tak O Czeéciowo [ Nie

5. Czy moje komunikaty sg jasne, spokojne i dostosowane do wieku dziecka?

0] Tak 0 Cze$ciowo [ Nie

6. Czy okazuje cierpliwos$¢, gdy dziecko wykonuje czynno$ci wolniej niz dorosty?



0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

7. Czy wspieram dziecko stowami i gestami, zamiast przejmowac zadanie od razu?

0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

8. Czy stosuje pozytywne wzmocnienia i zachety (,,Sprobowatas sama, widzg, Ze si¢ starasz”)
zamiast ocen 1 krytyki?

0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

9. Czy dbam o intymno$¢ i poczucie bezpieczenstwa dziecka podczas czynno$ci
higienicznych?

0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

10. Czy respektuje sygnaty dziecka (np. nieche¢ do dotyku, che¢ poczekania chwile) i staram
si¢ znalez¢ rozwigzanie uwzgledniajace jego potrzeby?

0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

Autorefleksa:
1 Co mi si¢ udaje w pracy nad wspieraniem autonomii dziecka podczas
czynno$ci higienicznych?



Zalacznik 6a

Arkusz podsumowania ankiety — wspieranie autonomii dziecka podczas czynnosci
higienicznych

Instrukcja: W arkuszu wpisujemy wyniki zbiorcze z ankiet (ile os6b wskazato
,»tak / czeSciowo / nie”), przeliczamy je na procenty i uzupelniamy wnioski.

Dokument omawiany jest wspdlnie podczas spotkania zespotu.

Czg$¢ 1 — Podsumowanie odpowiedzi
1. Zachecanie dziecka do samodzielno$ci
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %

Uwagi zespotu:

2. Proponowanie drobnych wyboréw
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %

Uwagi zespotu:



3. Informowanie dziecka o czynnos$ciach
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

4. Pozwalanie dziecku uczestniczy¢ w czynnos$ciach
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

5. Uzywanie jasnych i spokojnych komunikatow
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:



6. Okazywanie cierpliwos$ci

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

7. Wspieranie zamiast wyr¢czania
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

8. Stosowanie pozytywnych wzmocnien
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:



9. Zapewnianie intymnosci 1 bezpieczenstwa
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

10. Respektowanie sygnatow dziecka
TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Cze$¢ 111 — Obszary do rozwoju



Zalacznik 7

Arkusz samooceny — jakos¢ interakcji z dzie¢mi
Instrukcja: Zaznacz odpowiedz przy kazdym pytaniu. Na koficu mozesz

dopisa¢ swoje uwagi lub przyktady sytuacji z praktyki.

A. Sposob reagowania na potrzeby dziecka

1. Czy staram si¢ rozpoznawac potrzeby dziecka poprzez obserwacj¢ jego zachowania
1 sygnatow niewerbalnych?

0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie
2. Czy reaguje na potrzeby dziecka w sposdb spokojny i wspierajacy, bez oceniania?
0] Tak [0 Czg$ciowo [ Nie

3. Czy proponuje¢ dziecku rozwigzania, ktére uwzgledniaja jego emocje i potrzeby?



0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie
B. Komunikacja werbalna i niewerbalna

4. Czy uzywam jasnych, prostych i zrozumiatych komunikatéw dostosowanych do wieku
dziecka?

0] Tak 0 Czesciowo [ Nie

5. Czy dbam o spokojny ton glosu i postawe ciata wspierajaca poczucie bezpieczenstwa
dziecka?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

6. Czy potwierdzam stowem lub gestem, ze stucham i rozumiem, co dziecko chce przekazac?
0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

C. Okazywanie szacunku

7. Czy zwracam si¢ do dzieci po imieniu i z szacunkiem, bez uzywania okreslen oceniajacych
lub etykietujacych?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

8. Czy pytam dziecko o zgodg¢ przed kontaktem fizycznym (np. przytuleniem, pomoca przy
czynnos$ciach)?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie

9. Czy okazuje cierpliwos$¢, dajac dziecku czas na wyrazenie si¢ lub wykonanie czynnosci
samodzielnie?

0] Tak 0 Czeéciowo [ Nie
D. Wspieranie poczucia bezpieczenstwa

10. Czy zapowiadam dziecku zmiany i aktywnos$ci z wyprzedzeniem, aby mogto si¢
przygotowac?

0] Tak 0 Czesciowo [ Nie
11. Czy dbam o przewidywalno$¢ i jasne zasady, aby dzieci wiedzialy, czego si¢ spodziewac?
0] Tak O Czesciowo [ Nie

12. Czy reaguj¢ empatycznie na emocje dziecka i pozostaj¢ przy nim w trudnych chwilach
(np. placz, ztos¢)?

0] Tak O Czeéciowo [ Nie

Autorefleksja



Co mi si¢ udaje w budowaniu jakosciowych interakcji z dzie¢mi?

Zalacznik 7a

Arkusz podsumowania ankiety — jako$¢ interakeji z dzie¢mi

Instrukcja: Arkusz wypetnia osoba prowadzgca spotkanie zespotu na podstawie zebranych
ankiet samooceny. Wyniki nalezy omoéwi¢ wspolnie i zapisa¢ wnioski, ktore beda
wykorzystane w planowaniu dalszej pracy zespotu.

Pytania samooceny
A. Sposob reagowania na potrzeby dziecka

Czy staram si¢ rozpoznawac potrzeby dziecka poprzez obserwacj¢ jego zachowania
1 sygnatow niewerbalnych?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %

Uwagi zespotu:



Czy reaguje na potrzeby dziecka w sposob spokojny 1 wspierajacy, bez oceniania?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Czy proponuj¢ dziecku rozwigzania, ktore uwzgledniaja jego emocje i potrzeby?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

B. Komunikacja werbalna i niewerbalna

Czy uzywam jasnych, prostych i zrozumiatych komunikatow dostosowanych do wieku
dziecka?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:



Czy dbam o spokojny ton glosu i postawe ciata wspierajaca poczucie bezpieczenstwa
dziecka?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Czy potwierdzam stowem lub gestem, ze stucham i rozumiem, co dziecko chce przekazac?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

C. Okazywanie szacunku

Czy zwracam si¢ do dzieci po imieniu i z szacunkiem, bez uzywania okreslen oceniajacych
lub etykietujacych?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %



Uwagi zespotu:

Czy pytam dziecko o zgodg¢ przed kontaktem fizycznym (np. przytuleniem, pomoca przy
czynnos$ciach)?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Czy okazuje cierpliwos$¢, dajac dziecku czas na wyrazenie si¢ lub wykonanie czynnosci
samodzielnie?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

D. Wspieranie poczucia bezpieczenstwa

10. Czy zapowiadam dziecku zmiany i aktywnoS$ci z wyprzedzeniem, aby mogto si¢
przygotowac?



TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Czy dbam o przewidywalnos¢ i jasne zasady, aby dzieci wiedziaty, czego si¢ spodziewac?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %

Uwagi zespotu:

Czy reaguje empatycznie na emocje dziecka i pozostaj¢ przy nim w trudnych chwilach (np.
ptacz, zto$¢)?

TAK: ...... % CZESCIOWO: ...... % NIE: ...... %
Uwagi zespotu:

Cze$¢ 11 — Mocne strony zespotu



Zatacznik 8



Procedury przebywania osob dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki

1. Zasady og6lne

1 Kazda osoba dorosta spoza grona pracownikéw i rodzicéw moze przebywac na
terenie instytucji wytacznie za zgoda dyrektora lub wyznaczonego koordynatora.

"1 Wizyty odbywaja si¢ w uzgodnionych godzinach i pod nadzorem personelu.

"1 Wszystkie osoby odwiedzajace wpisuja sie do rejestru wejs¢ i wyjsé, podajac: imig,
nazwisko, cel wizyty, godzine wejscia i wyjscia.

2. Kategorie osob dorostych spoza placowki

1 Specjalisci zewnetrzni (psycholog, logopeda, terapeuta, lekarz) — ich obecno$¢ musi
by¢ poprzedzona uzgodnieniem z rodzicami dziecka i kierownictwem placowki.

1 Goscie okazjonalni (np. prowadzacy warsztaty, animatorzy, arty$ci) — zapraszani sg
wylacznie w ramach planowych dziatan, zawsze w obecnos$ci personelu.

"1 Kontrole instytucjonalne (np. sanepid, straz pozarna, kuratorium) — realizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, po wezesniejszej identyfikacji i rejestracji
osoby kontrolujace;.

3. Zasady przebywania

1 Osoby doroste nie pozostaja same z dzie¢mi — zawsze towarzyszy im cztonek personelu.
"1 Poruszajg si¢ wylacznie w przestrzeniach niezb¢dnych do realizacji celu wizyty.

"] Zabronione jest fotografowanie, nagrywanie lub publikowanie materiatow bez pisemnej
zgody dyrektora oraz rodzicow dzieci.

"1 W przypadku naruszenia regulaminu osoba trzecia zostaje niezwlocznie wyproszona
z placoéwki.

4. Cel procedur

"1 ochrona dzieci przed potencjalnym zagrozeniem,

] zapewnienie przejrzystosci i kontroli nad dostepem o0s6b trzecich do instytucji,
"1 budowanie zaufania rodzicow do bezpieczenstwa ich dzieci,

"1 wsparcie dziatan edukacyjnych i opiekunczych poprzez dopuszczanie tylko

zweryfikowanych i1 zaplanowanych wizyt.

Zalacznik 9



Procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki

Procedury przyjmowania i odbierania dzieci maja na celu zapewnienie maksymalnego
bezpieczenstwa oraz uporzagdkowanej organizacji dnia w instytucji.

1. Przyprowadzanie dzieci

"1 Dziecko jest przyprowadzane wytacznie przez rodzica lub osob¢ dorosta upowazniong na
pismie.

"1 Kazde dziecko przyjmowane jest osobiscie przez pracownika, ktory zna dziecko i jego
rodzicow/opiekunéw — nie ma mozliwosci pozostawienia dziecka bez przekazania go
personelowi.

"1 Rodzic przekazuje niezbedne informacje o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka oraz
o wydarzeniach mogacych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w grupie.

1 Personel dokonuje krétkiej obserwacji stanu dziecka (objawy choroby, urazy, nastroj).
W przypadku watpliwos$ci co do zdrowia dziecko moze nie zostaé przyjete.

1 Kazde przyjecie dziecka odnotowywane jest w rejestrze obecnosci, z godzing
przyprowadzenia.

2. Odbieranie dzieci
1 Dziecko moze zosta¢ odebrane wylacznie przez rodzica lub osobg dorosta pisemnie
upowazniong.

] Personel ma obowiazek zweryfikowaé tozsamo$¢ osoby odbierajacej (dowdd tozsamosci
lub inny dokument ze zdjeciem).

"1 W przypadku gdy rodzic zostat prawomocnie pozbawiony lub ma ograniczone prawa
rodzicielskie, instytucja dziata zgodnie z orzeczeniem sadu rodzinnego i nie wydaje dziecka
tej osobie.

1 Kazde wydanie dziecka jest rejestrowane w dzienniku obecno$ci wraz z godzing odbioru.
3. Sytuacje szczegdlne

) Nietrzezwo$¢ lub wptyw §rodkow odurzajacych: dziecko nie zostaje wydane osobie, wobec
ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest pod wplywem alkoholu lub innych substancji.
Informacja przekazywana jest natychmiast dyrektorowi i drugiemu rodzicowi/opiekunowi.

"1 Brak osoby uprawnionej do odbioru: w razie nieodebrania dziecka w godzinach
pracy instytucji podejmowane sg proby kontaktu z rodzicami i osobami
upowaznionymi. Jezeli nie uda si¢ nawigza¢ kontaktu — kierownik instytucji lub
wyznaczony pracownik ma obowiazek powiadomic¢ policje.

4. Odpowiedzialnos¢



"1 Wszyscy pracownicy placéwki sa zobowigzani do znajomosci i przestrzegania niniejszej
procedury.

1 Kazdy przypadek naruszenia zasad przyjmowania i odbierania dzieci odnotowywany jest w
rejestrze zdarzen i zglaszany dyrektorowi.

5. Cel procedury

"] zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

"1 ochrona przed wydaniem dziecka osobie nieuprawnionej,
] ograniczenie ryzyka btedéw organizacyjnych,

"1 budowanie zaufania rodzicow do dziatan placowki.

Zalacznik 9a
UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z INSTYTUCJI OPIEKI

Ja, nizej podpisany/a:

Imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego: ........ccceeevveeriieeiiienieeiieenie et eee e
PESEL: ..ottt

Telefon kontaktoWy: .......ccceeviieiiieiiieiecieeeee e

upowazniam do odbioru mojego dziecka:

Imie¢ i nazwisko dziecka: .........ccoeviieiiieniieiieieceee e

Data urodzenia dziecKa: .........ccoooeeveeiienieniiiienieiceieseeeee e

GIUPA: o

nastepujaca osobe/osoby:

Imig¢ i nazwisko
osoby

upowaznionej

PESEL / seriainr
dokumentu

tozsamos$ci



Stopien
pokrewienstwa /

relacja

Telefon

kontaktowy

Oswiadczenia

1. Osoba upowazniona ma prawo do odbierania dziecka w dniach i godzinach
funkcjonowania placowki.

2. Placéwka ma prawo weryfikowac tozsamo$¢ osoby upowaznionej przy kazdym
odbiorze dziecka.

3. W przypadku zmiany upowaznienia zobowigzuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania placowki i ztozenia nowego formularza.

4. Jestem $wiadomy/a, ze dziecko nie zostanie wydane osobie nieupowaznionej,

nietrzezwej lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

Zalacznik 10

Procedury post¢epowania w przypadku choroby dzieci

Choroba dziecka w instytucji opieki to sytuacja wymagajaca natychmiastowej reakcji,
zarowno dla dobra chorego dziecka, jak i w celu ochrony zdrowia pozostatych
podopiecznych oraz personelu. Dlatego w instytucji obowigzuje jednolita i szczegotowa
procedura.

1. Zasady og6lne



a. Do instytucji przyjmowane sa wytacznie dzieci zdrowe, niewykazujace objawow
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych.

b. Rodzice s3 zobowigzani do nieprzyprowadzania dziecka chorego oraz do
informowania personelu o stanie zdrowia dziecka.

c. Personel nie podejmuje préb diagnozowania chordb — jego zadaniem jest
rozpoznanie niepokojacych objawow i szybka reakcja.

2. Identyfikacja objawdw chorobowych

Personel przez caty czas obserwuje dzieci i zwraca uwage na potencjalne objawy choroby,
takie jak:

] podwyzszona temperatura, goraczka,

[ kaszel, katar, dusznosci,

"] wymioty, biegunka,

1 wysypka, zaczerwienienia skory, obrzeki, odczyn alergiczny,

1 bol gtowy, brzucha, apatia, ospatos¢, drazliwose,

"1 nagta zmiana samopoczucia dziecka.

3. Izolacja i pierwsze dzialania

a. Dziecko z objawami choroby jest niezwlocznie izolowane w wyznaczonym miejscu
(izolatce lub kaciku odpoczynku), pozostajac pod stata opieka dorostego.

b. Personel zapewnia dziecku spokdj, komfort i podstawowa opieke (pomiar
temperatury, obserwacja objawow).

c. Osoba kierujaca placéwka lub wyznaczony pracownik natychmiast powiadamia
rodzicow, proszac o odebranie dziecka w najkrotszym mozliwym czasie.

4. Postepowanie w przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia

a. W razie wystagpienia niebezpiecznych objawdw (utrata przytomnosci, drgawki, silne
duszno$ci, wysoka goragczka, uraz) personel natychmiast wzywa pogotowie ratunkowe (112).

b. Do czasu przyjazdu stuzb medycznych dziecku zapewnia si¢ pierwsza pomoc i stalg
opieke.

c. Rodzice sa informowani niezwlocznie o zdarzeniu.
5. Choroby zakazne
a. Jezeli objawy wskazuja na chorobe zakazng (np. ospa wietrzna, odra, r6zyczka),

personel zglasza ten fakt osobie kierujacej instytucja.



b. Instytucja informuje rodzicéw pozostatych dzieci o ryzyku zachorowania oraz stosuje
si¢ do zalecen sanepidu (np. kwarantanna, dezynfekcja pomieszczen).

6. Dokumentowanie

a. Kazdy przypadek podejrzenia choroby odnotowuje si¢ w dzienniku grupy i/lub w
karcie obserwacji dziecka, wraz z opisem objawow i podjetych dziatan.

b. W przypadku wezwania pomocy medycznej lub hospitalizacji sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.

7. Profilaktyka i edukacja

a. Placowka prowadzi dziatania profilaktyczne: regularne wietrzenie sal, sprzatanie i
dezynfekcja pomieszczen i zabawek, dbatos$¢ o higiene dzieci (mycie rak, zastanianie
ust przy kaszlu).

b. Rodzice s3 regularnie informowani o zasadach higieny i proszeni o
nieprzyprowadzanie chorych dzieci.

c. Personel jest przeszkolony w zakresie rozpoznawania objawow i wie, jak stosowac
procedur¢ chorobowa.

d. Chorzy pracownicy nie powinni stawia¢ si¢ w pracy.

Zatacznik 11

Arkusz obserwacji zaje¢¢ z dzie¢mi

Data obserwac;ji:

Rodzaj obserwacji:

L] planowana [ biezaca (bez zapowiedzi)

1. Budowanie relacji z dzie¢mi

1 Nawigzywanie kontaktu (indywidualne powitanie, kontakt wzrokowy, empatyczna

komunikacja)



1 Okazywanie szacunku i akceptacji emocji dziecka

1 Wspieranie dzieci w relacjach z rowie$nikami

Notatki obserwatora:

2. Wspieranie autonomii dziecka
"1 Zachgcanie do samodzielno$ci w czynno$ciach
1 Dopuszczanie do podejmowania wyborow

"1 Poszanowanie granic i sygnatow dziecka

Notatki obserwatora:

3. Organizacja przestrzeni
"1 Bezpieczenstwo i dostgpnos¢ materialow
"1 Przestrzen sprzyjajaca samodzielnos$ci i wspotpracy

1 Wyrazne strefy aktywnosci (np. kaciki tematyczne)

Notatki obserwatora:



4. Stosowanie aktywnosci edukacyjnych i tworczych
"1 Réznorodnos$¢ proponowanych form
[l Uwzglednianie zainteresowan i potrzeb dzieci

] Stwarzanie przestrzeni do swobodnej ekspresji tworczej

Notatki obserwatora:



Podpis 0s0by ObSerwujace]: .....ouvveiiiiiiiiiii e

Podpis 0soby 0bSErwowane: ..........ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiieann

Zalacznik 12

Arkusz samooceny pracy personelu

Instrukcja:

Pracownik wypekia arkusz raz w roku.

Przy kazdym stwierdzeniu zaznacz poziom zgodnos$ci (1-5). Na koncu wpisz wtasne wnioski

1 propozycje rozwoju.



Skala ocen:

1 — zdecydowanie nie,

2 —raczej nie,

3 — czesciowo,

4 —raczej tak,

5 — zdecydowanie tak.

I. Relacje z dzie¢mi

a. Nawigzuj¢ z dzie¢mi indywidualny kontakt, zwracajac si¢ po imieniu ......

b. Reaguje spokojnie i z szacunkiem na emocje dzieci ......

c. Tworze atmosferg bezpieczenstwa i przewidywalnosci ......

II. Wspieranie autonomii

a. Daje dzieciom mozliwo$¢ wyboru (np. zabawki, miejsca zabawy, formy odpoczynku)
b. Zachecam dzieci do samodzielno$ci podczas positkow ......

c. Wspieram dzieci w czynno$ciach higienicznych, pozwalajac im dziata¢ w miare
mozliwosci ......

III. Komunikacja

a. Mowig do dzieci prostym, zrozumiatym jezykiem ......

b. Aktywnie stucham dzieci i reaguj¢ na ich komunikaty ......

c. Wzbogacam stownictwo dzieci, opisujac otoczenie i czynnosci ......

IV. Organizacja aktywnosci

a. Planuj¢ aktywnos$ci dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci ......

b. Uwzgledniam w planie réZznorodne obszary rozwoju (poznawczy, fizyczny, spoleczny,
emocjonalny, tworczy) ......

c. Stosuje metody angazujace wiele zmystow ......

V. Reagowanie na emocje i zachowania dzieci

a. Pomagam dzieciom w nazywaniu emocji ......

b. Wspieram dzieci w rozwigzywaniu konfliktoéw bez stosowania kar i zawstydzania ......
c. Wzmacniam pozytywne zachowania poprzez pochwaty i docenianie wysitku ......

VI. Wspolpraca z zespotem i rodzicami



a. Dzielg si¢ obserwacjami dzieci z innymi cztonkami zespotu ......
b. Przekazuje rodzicom informacje o dziecku w sposob rzetelny i wspierajacy ......
c. Korzystam z informacji zwrotnej otrzymanej od zespotu/nadzoru ......

VII. Moje mocne strony w pracy z dzie¢mi:



Zalacznik 12a

Protokot z arkusza samooceny pracy personelu
Skala ocen:

1 — zdecydowanie nie,

2 —raczej nie,

3 — czesciowo,

4 —raczej tak,

5 — zdecydowanie tak.

I. Relacje z dzie¢mi

Nawigzuje¢ z dzie¢mi indywidualny kontakt, zwracajac si¢ po imieniu

Srednia samoocena personelu: ......

Reaguj¢ spokojnie i z szacunkiem na emocje dzieci

Srednia samoocena personelu: ......

Tworze atmosfere bezpieczenstwa i przewidywalnos$ci

Srednia samoocena personelu: ......

II. Wspieranie autonomii

Daje dzieciom mozliwo$¢ wyboru (np. zabawki, miejsca zabawy, formy odpoczynku)
Srednia samoocena personelu: ......

Zachecam dzieci do samodzielnos$ci podczas positkow

Srednia samoocena personelu: ......

Wspieram dzieci w czynnosciach higienicznych, pozwalajac im dziala¢ w miar¢ mozliwos$ci
Srednia samoocena personelu: ......

III. Komunikacja

Moéwig do dzieci prostym, zrozumiatym jezykiem

Srednia samoocena personelu: ......

Aktywnie shucham dzieci i1 reaguj¢ na ich komunikaty

Srednia samoocena personelu: ......

Wzbogacam stownictwo dzieci, opisujac otoczenie i czynnosci



Srednia samoocena personelu: ......

IV. Organizacja aktywno$ci

Planuj¢ aktywnosci dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci

Srednia samoocena personelu: ......

Uwzgledniam w planie réznorodne obszary rozwoju (poznawczy, fizyczny, spoteczny,
emocjonalny, tworczy)

Srednia samoocena personelu: ......

Stosuj¢ metody angazujace wiele zmystow

Srednia samoocena personelu: ......

V. Reagowanie na emocje i zachowania dzieci

Pomagam dzieciom w nazywaniu emocji

Srednia samoocena personelu: ......

Wspieram dzieci w rozwigzywaniu konfliktow bez stosowania kar i zawstydzania
Srednia samoocena personelu: ......

Wzmacniam pozytywne zachowania poprzez pochwaty i docenianie wysitku
Srednia samoocena personelu: ......

VI. Wspolpraca z zespotem i rodzicami

Dzielg si¢ obserwacjami dzieci z innymi cztonkami zespotu

Srednia samoocena personelu: ......

Przekazuj¢ rodzicom informacje o dziecku w sposob rzetelny 1 wspierajacy
Srednia samoocena personelu: ......

Korzystam z informacji zwrotnej otrzymanej od zespotu/nadzoru

Srednia samoocena personelu: ......

VII. Mocne strony zespotu w pracy z dzie¢mi:



Zalacznik 13

Miesi¢czny harmonogram akcentowania stref zainteresowan

Zasady organizacyjne:

"1 W kazdym tygodniu dwie strefy sg szczeg6lnie eksponowane i aranzowane w sposob

atrakcyjny dla dzieci.

1 Wszystkie pozostale strefy pozostaja dostgpne — dzieci mogg z nich korzystaé

zgodnie z wlasnymi potrzebami i wyborami.



"] Tematy przewodnie tygodni moga by¢ powigzane z porg roku, $wigtami czy
aktualnymi wydarzeniami (np. ,,Jesienne licie”, ,,Moje miasto”, ,,Zwierz¢ta domowe”).
"1 Personel dokumentuje aktywnos$ci dzieci w poszczegdlnych strefach i omawia wnioski

podczas spotkan zespotu.

Zalacznik 14
KARTA ADAPTACYJNA DZIECKA

Imig 1 NAZWISKO dZIECKA: .....ooiiiiiiiiii e
Data UTOAZENIA: .....eeeiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt et e st eenbeessaeenseesaseenbeessaeenseas
Adres ZamieSZKANIA: ......ccueeiiieiieiiieeiieete ettt ettt ettt sttt enbeenees
Imi¢ i nazwisko matki dZIECKa: .......ccceeviiiiiiiiiiiiiiieeee e
Numer telefonu do matki dziecka: ..........ccoooiiiiiiiiiii e
Imi¢ i nazwisko 0jca dZIECKa: .....cc.ooiiiiiiiiiiiii e

Numer telefonu do 0jca dZIeCKa: .......c.oooiiiiiiiiiiiieee e

1.Dotychczasowe doswiadczenia dziecka

Czy dziecko miato wczedniejszy kontakt ze zlobkiem/przedszkolem/opiekunem dziennym?
0] tak [ nie

Jesli tak, prosze opisa¢ doswiadczenia:

Czy dziecko zostawato wczesniej pod opieka 0sob spoza rodziny (np. dziadkowie, znajomi,
niania)?

0] tak [ nie

Jak reagowato podczas rozstan?

Jak dziecko reaguje na nowe miejsca i osoby?



2. Codzienny rytm i zwyczaje dziecka

Typowa pora zasypiania W dZICN: ........cecuevueerueeierienieniesitesie et sie ettt st siee e eaeas

Sposob zasypiania (np. cisza, kolysanka, przytulanka, smoczek):

3. Zwyczaje zywieniowe
Produkty, ktore dziecko chetnie je:

Nietolerancje, alergie pokarmowe:



4. Zdrowie 1 bezpieczenstwo

Przebyte choroby przewlekle lub aktualne dolegliwosci:

5. Emocje, komunikacja i rozwoj dziecka

Jak dziecko zazwyczaj okazuje rado$¢, smutek, zto$¢?



6. Relacje spoleczne

Czy dziecko ma kontakt z innymi dzie¢mi (rodzenstwo, réwiesnicy)?
0] tak [ nie

Jak reaguje w grupie dzieci?

7. Oczekiwania rodzicow wobec adaptacji

Jakie sa Panstwa obawy zwigzane z adaptacjg dziecka?

Czy sa elementy, ktére szczegodlnie utatwiag dziecku adaptacje (np. mozliwo$¢ posiadania



ulubionej zabawki, dluzszy okres obecnosci rodzica)?

Jakie informacje o dziecku uznaja Panstwo za kluczowe dla jego dobrego samopoczucia w

ztobku?

Data i miejSCe WYPEHICNIA: ...ovuieiiriiiiiiieriieieeieretee ettt

Podpis rodzica/opiekuna prawnego: .........cccueecueerieriiienieeiiieiieereesiee e eiee e eeees

Zaltacznik 15

CHECKLISTA ADAPTACYJNA DLA PERSONELU

Imig 1 NaZWISKO dZIECKA: .....oiuiiiiiiiiii e
Data 10ZpoczgCia adaAPLaCTi: ..eeuiereiieiieeieeiieeiie ettt ettt ee

Imie i nazwisko mentora/opiekuna adaptacyjnego: ........ccceeveerieeiieniieniieeieeee e

1. Etap przygotowawczy (przed rozpoczg¢ciem adaptacii)
L] Rodzice otrzymali informacje o zasadach i procedurach placowki.
L] Rodzice sa poinformowani o koniecznosci towarzyszenia dziecku w 1 fazie adaptacji.

L] Przekazano wskazoéwki dotyczace przygotowania dziecka do uczgszczania do
ztobka.

L] Zebrano informacje o dziecku — wypetiona Karta adaptacyjna.

[0 Wyznaczono mentora odpowiedzialnego za przebieg adaptacji dziecka.

2. Pierwsze dni adaptacji

L1 Dziecko odwiedzito salg z rodzicem, miato mozliwo$¢ swobodnego poznania

przestrzeni.

L] Dziecko uczestniczylo w pierwszych krotkich zajeciach z udzialem rodzica.



L1 Stopniowo wydtuzano czas pobytu dziecka w placéwce bez rodzica.

L] Personel obserwowal reakcje dziecka i sporzadzat notatki.

L] Rodzice otrzymywali informacje zwrotne po kazdym dniu adaptacji.

3. Wsparcie emocjonalne i indywidualne podejscie

L1 Personel wita dziecko w sposéb ciepty i zyczliwy kazdego dnia.

L1 Zapewniono dziecku dostep do ulubionej zabawki/przedmiotu z domu.

L1 Zwracano uwage na sygnaly emocjonalne dziecka (np. ptacz, wycofanie)

L] Stosowano indywidualne strategie uspokajania zgodne z informacjami od rodzicow.
L] Personel aktywnie nawigzywat relacje z dzieckiem poprzez zabawe i rozmowe.
4. Wspolpraca z rodzicami

L] Codziennie przekazywano rodzicom krotka informacje o samopoczuciu dziecka.
L] Rodzice mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i rozmowy z mentorem.

L] Organizowano spotkanie podsumowujace pierwszy tydzien adaptacji.

L] Zbierano informacje zwrotne od rodzicéw dotyczace ich obserwacji w domu.

5. Podsumowanie adaptacji

L1 Dokonano oceny stopnia przystosowania dziecka do pobytu w instytucji

L1 Zespdt omoéwit przebieg adaptacji na spotkaniu personelu.

L1 Opracowano dalsze zalecenia wspierajace dziecko w funkcjonowaniu w grupie.

L1 Rodzice zostali poinformowani o dalszych krokach i sposobach wspierania dziecka.

Uwagi dodatkowe / obserwacje:



Zalacznik 16

AnKkieta satysfakcji rodzicow/opiekunéw prawnych

Szanowni Panstwo,

prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety, ktora pomoze nam doskonali¢ jakos$¢ opieki,
wychowania i edukacji w naszej placowce. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki
postuza wylacznie do celow wewnetrznych i do planowania dzialan poprawiajacych

funkcjonowanie instytucji.

CZESC I — INFORMACJE OGOLNE

Od jak dawna Panstwa dziecko uczg¢szcza do naszej placowki?

L1 krocej niz 3 miesigce L1 3—6 miesiecy L1 6-12 miesiecy L1 powyzej roku
Ile razy w tygodniu dziecko korzysta z opieki?

0 1-2 dni 00 34 dni O 5 dni

CZESC 11 - ORGANIZACJA T WARUNKI

Prosz¢ oceni¢ ponizsze elementy w skali od 1 (zdecydowanie zle) do 5 (zdecydowanie
dobrze):

1. Estetyka i funkcjonalno$¢ sal oraz przestrzeni wspolnych: .....

2. Wyposazenie w zabawki, materiaty edukacyjne i pomoce: .....

3. Organizacja dnia (harmonogram, positki, odpoczynek): .....

4. Warunki bezpieczenstwa i higieny: .....

5. Dostgpnos¢ informacji dla rodzicéw (tablica ogloszen, aplikacja, e-mail): .....

Co wedlug Panstwa warto zmieni¢ lub udoskonali¢ w zakresie organizacji i
warunkow?



CZESC III - PRACA PERSONELU

1. Zyczliwo$¢é i otwarto$¢ personelu wobec dzieci: .....

2. Zyczliwo$é i otwarto$¢ personelu wobec rodzicow: .....

3. Kompetencje opiekunéw w zakresie opieki, wychowania i edukacji: .....

4. Reagowanie na potrzeby dzieci (emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne): .....

5. Dostepnos¢ personelu do rozméw i konsultacji z rodzicami: .....

Co najbardziej cenig Panstwo w pracy naszego personelu?



CZESC IV - WSPOLPRACA I KOMUNIKACJA

1. Jasnos$¢ zasad dotyczacych odbioru i przyprowadzania dzieci: .....
2. Skuteczno$¢ komunikacji miedzy personelem a rodzicami: .....

3. Mozliwo$¢ zglaszania uwag, wnioskow i skarg: .....

4. Organizacja spotkan indywidualnych i1 grupowych z rodzicami: .....

5. Reagowanie placowki na zglaszane sugestie i problemy: .....

Jakie formy wspotpracy z rodzicami bylyby dla Panstwa najcenniejsze?

CZESC V — ROZWOJ DZIECKA

1. Réznorodnos¢ i atrakcyjnos¢ proponowanych aktywnosci: .....

2. Wsparcie w rozwijaniu samodzielnosci dziecka: .....

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w planie dnia: .....

4. Rozwoj spoteczny dziecka (kontakty z rowiesnikami, wspotpraca): .....

5. Rozwoj emocjonalny dziecka (bezpieczenstwo, blisko$¢, relacje): .....

Jakie zmiany moglyby jeszcze lepiej wspiera¢ rozwoj Panstwa dziecka w naszej

placowce?



CZESC VI - PODSUMOWANIE

1. Jak ogoélnie oceniaja Panstwo funkcjonowanie instytucji? .....
2. Czy poleciliby Panstwo nasza placowke innym rodzicom?

L] zdecydowanie tak [ raczej tak L1 trudno powiedzie¢

[ raczej nie [1 zdecydowanie nie

Jakie sa Panstwa trzy najwazniejsze oczekiwania wobec instytucji opieki w

nadchodzacym roku?

Zalacznik 17

Protokot z podsumowania wynikow ankiety satysfakcji rodzicow

1.Dane ogodlne

[T INAZWA INSEYTUCTLE cuvveeirieiieeiieiie et eriee ettt et seeesteebeeebeenaaeeeseeseeenseenes

1 Data przeprowadzenia ankiety: ........c.cccoceeveerierieneenienieneeeeeesieeee e

"1 Liczba rozdanych ankiet: ....................

"1 Liczba zebranych ankiet: ....................

L] Procent zwrotu: ......cooccveeviieeniiennneen.

2. Analiza wynikéw ilosciowych- $rednia ocen dla poszczegdlnych obszaréw:
1 Organizacja i warunki: .........

"1 Praca personelu: .........

"1 Wspolpraca i komunikacja: .........



"1 Rozw¢j dziecka: .........
1 Ogolna satysfakcja: .........
Najwyzej ocenione aspekty:

3. Analiza wynikow jako$ciowych (pytania otwarte)
Najczesciej pojawiajace si¢ pozytywne opinie rodzicoOw:

4. Wnioski z analizy

Mocne strony placéwki:

Priorytety dziatan na kolejny rok:



6. Informacja zwrotna dla rodzicow
1 Sposob przekazania wynikoéw (np. zebranie, tablica ogloszen, e-mail): .........ccccc.ee..e.

"1 Planowana data przedstawienia WyniKOW: .........cccceeveriininiiiniienenienienceeeeeeene

Data sporzadzenia protokou: ..........ccccceeviieiiiiniiiiienieeeee e,

Podpis dyrektora/koordynatora: ............ccceeveeeiiieniieniienieeieeens

Zalacznik 18

Raport roczny dla Rodzicow

Podsumowanie ankiety satysfakcji —rok ......

Drodzy Rodzice,

serdecznie dzigkujemy za wypehnienie ankiety satysfakcji. Panstwa glos jest dla nas
niezwykle wazny — dzigki niemu mozemy lepiej dostosowac naszg pracg do potrzeb dzieci i
rodzin.

Ponizej przedstawiamy podsumowanie wynikow:

1. Udziat w badaniu

"1 Liczba rozdanych ankiet: .....................

] Liczba zwroconych ankiet: .....................

[ Procent zwrotu: .....................

2. Wyniki ogdlne

"1 Organizacja i warunki: $rednia ocena .../5



"1 Praca personelu: $rednia ocena .../5

"1 Wspolpraca i komunikacja: $rednia ocena .../5
"1 Rozw0j dzieci: $rednia ocena .../5

"1 Satysfakcja ogolna: §rednia ocena .../5

3. Mocne strony placowki

Rodzice najcze¢$ciej wskazywali na:

4. Obszary do doskonalenia

Rodzice najcze¢sciej wskazywali na:

5. Nasze dzialania na kolejny rok

W odpowiedzi na sugestie rodzicow planujemy:

6. Podzigkowania
Dzigkujemy za Panstwa zaufanie, zaangazowanie i wszystkie uwagi. Kazda opinia

pomaga nam tworzy¢ coraz lepsze warunki dla rozwoju i bezpieczenstwa dzieci.

Dyrektor / Koordynator placowki

(podpis, data)



Zakacznik 19

FORMULARZ ZGLOSZENIA — UWAGA / WNIOSEK / SKARGA

Dane zgtaszajacego (wypehienie dobrowolne — mozliwe zgloszenie anonimowe)
() IMIQ 1 NAZWISKO: .eeiiiieiieciieeie ettt ettt et et eaneens

[ Imie 1 nazwisko dZiecka: ........ocveeiieiiiiiiieiecee e

[] Telefon/e-mail dO KONTAKEUL «....neeeeeeeeeeeeeeee e e eeee e

Rodzaj zgloszenia (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednie)
L1 Uwaga / sugestia dotyczaca funkcjonowania placowki
L1 Wniosek (np. o wprowadzenie zmian, nowych dziatan)

L] Skarga dotyczaca sytuacji w instytucji

Tre$¢ zgloszenia

Data ztozenia zgloszenia: ........c.cccccevvevieninienieneneneeeee,



Podpis zgltaszajacego (jesli nieanonimowe): ......coceveevverieneeenienieneenienienieene

Do wypetnienia przez instytucj¢

Data przyjecia ZgtoSZeNia: .........cccueeevieriiiiiieiieeieee e
Osoba przyjmujaca ZEIOSZENIC: .......ccceevvieriieriieiieeieeeie ettt
SPOSOD TOZPALIZENIA: ...ceveeeiieiiieciieeiieeie ettt et eeaeens

Data i forma udzielenia odpowiedzZi: ........ccccueeviieiiienieeiieiieeieeee e

Zaltacznik 20
REGULAMIN TABLICY / PLATFORMY RODZICIELSKIEJ

1. Cel

Tablica/ platforma rodzicielska zostala utworzona w celu umozliwienia rodzicom dzieci
uczeszcezajacych do instytucji opieki wymiany informacji, ogltoszen oraz inicjatyw, ktore
wspieraja integracj¢ i wspotprace rodzin.

2. Zasady korzystania

a. Tablica/ platforma jest dostgpna wylacznie dla rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
zapisanych do placowki.

b. Kazdy rodzic ma prawo zamiesci¢ ogtoszenie, informacje¢ lub propozycje, ktora
dotyczy:

o spraw zwigzanych z dzie¢mi i wychowaniem,

o organizacji wspdlnych dziatan (np. wyjazdy, zakupy grupowe, inicjatywy

spoleczne),

o wymiany informacji mi¢dzy rodzicami (np. odsprzedaz rzeczy dziecigcych,

wymiana ksigzek, zaproszenia na wydarzenia).

c. Zabronione jest publikowanie tresci:

o naruszajacych dobre imi¢ innych oséb,

o zawierajacych obrazliwe lub wulgarne sformutowania,

o o charakterze politycznym, religijnym lub komercyjnym niezwigzanym z

zyciem spolecznosci rodzicow.



3. Organizacja

a. Wersja papierowa tablicy umieszczona jest w szatni/ holu placowki.

b. Wersja elektroniczna (jezeli zostata utworzona) ma charakter zamknigtej grupy, do
ktérej dostep nadaje wyznaczony pracownik instytucji.

c. Ogloszenia na tablicy papierowej moga by¢ umieszczane przez rodzicoOw
samodzielnie — starsze niz 1 miesigc moga by¢ zdejmowane w celu utrzymania
aktualnosci.

d. W przypadku tresci elektronicznych administrator (wyznaczony pracownik) czuwa nad
porzadkiem i przestrzeganiem zasad regulaminu.

4. Odpowiedzialnos¢

a. Za tre$ci zamieszczane na tablicy/ platformie odpowiada ich autor.

b. Instytucja opieki nie ponosi odpowiedzialno$ci za tre$¢ prywatnych ogloszen, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych naruszaja one obowigzujace prawo lub zasady etyczne
placowki.

c. W przypadku razacego naruszenia regulaminu, ogloszenie zostanie usunigte, a autor
poinformowany.

5. Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich rodzicow w formie papierowej i/lub
elektroniczne;.

2. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w porozumieniu z radg rodzicow lub
po konsultacjach z rodzicami.

3. Regulamin obowigzuje od dnia ......................eeee

Zatacznik 21

Kodeks etyczny personelu instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3

1. Wprowadzenie
Kodeks etyczny stanowi fundament pracy catego zespotu. Okresla on warto$ci, postawy i
standardy zachowan personelu wobec dzieci, rodzicow 1 wspotpracownikow. Celem kodeksu

jest zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i edukacji w bezpiecznych, wspierajacych i



godnych warunkach. Dokument ten ma charakter obowigzujacy — kazdy pracownik

zobowigzany jest do jego przestrzegania i potwierdza to podpisem w trakcie wdrozenia.

2. Etyczne obowiazki wobec dzieci

Zakaz krzywdzenia — personel nie uczestniczy w zadnych praktykach, ktdre narazaja
dziecko na przemoc fizyczna, psychiczng, emocjonalng czy seksualna, na zastraszanie,
dyskryminacje¢ lub wykorzystanie.

Poszanowanie indywidualnosci — kazde dziecko traktowane jest jako osoba
niepowtarzalna, o wlasnym tempie rozwoju, potrzebach i mozliwosciach. Uwzglednia si¢
réznice wynikajace z wieku, plci, pochodzenia, jezyka, wyznania, sytuacji rodzinnej czy
zdrowotnej.

Srodowisko wspierajace — tworzymy atmosfere bezpieczenstwa emocjonalnego i
spolecznego, w ktorej dzieci mogg swobodnie wyraza¢ uczucia, doswiadcza¢ sukcesow i
podejmowaé wyzwania.

Rozwdj autonomii — wspieramy samodzielnos$¢ dzieci, umozliwiajac podejmowanie decyzji
w codziennych sytuacjach (wybor zabawki, udziat w aktywnosci, forma odpoczynku).
Ochrona prywatno$ci i wizerunku — zdjecia i nagrania wykonywane sg wylacznie za
wiedzg i zgoda rodzicow, a dane osobowe dzieci chronione sg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i procedurami instytucji.

3. Etyczne zasady kontaktu z rodzicami

Wspolpraca partnerska — rodzice s traktowani jako rownorzedni partnerzy w procesie
opieki i wychowania.

Transparentno$¢ i rzetelno$¢ — rodzice otrzymuja pelna, zgodng z prawda informacje o
dziecku, jego post¢pach, trudnosciach i potrzebach.

Poszanowanie decyzji rodziny — uwzgledniamy zdanie rodzicow w sprawach dotyczacych
dzieci, zachecajac do wspdlnego podejmowania decyzji.

Poufnos$¢ — informacje dotyczace zycia prywatnego rodziny nie sg przekazywane osobom
trzecim. Wyjatkiem sg sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, gdy informacje musza

zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom.



Brak konfliktu intereséw — relacje z rodzing nie moga by¢ wykorzystywane dla prywatnych
korzys$ci pracownikow ani prowadzi¢ do sytuacji naruszajacych profesjonalny charakter

wspoOtpracy.

4. Etyka w relacjach miedzy personelem

Szacunek i kultura komunikacji — obowigzuje zasada wzajemnego szacunku, bez agresji
stownej, obmawiania czy podwazania kompetencji.

Rozwigzywanie konfliktow — wszelkie nieporozumienia rozwigzywane sg wprost, poprzez
rozmowg, z udzialem bezposrednio zainteresowanych osob; w razie potrzeby mediatorami
sa koordynatorzy lub dyrekcja.

Wsparcie i wspotdziatanie — pracownicy dzielg si¢ do§wiadczeniem, wspierajag w
codziennych zadaniach i daza do spojnosci dziatan wobec dzieci i rodzicow.

Poufnos$¢ zawodowa — informacje dotyczace funkcjonowania instytucji oraz dzieci nie sg

komentowane publicznie ani poza miejscem pracy.

5. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem

Swiadomo$¢ zagrozen — kazdy pracownik zna formy przemocy i zaniedbania (fizyczne,
emocjonalne, seksualne, ekonomiczne) i reaguje na nie zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Reagowanie na sygnalty — w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy lub
zaniedbania, pracownik ma obowigzek niezwlocznie zgltosi¢ sprawe zgodnie z przyjetymi
procedurami ochrony dzieci.

Zapobieganie ryzykownym sytuacjom — personel dba, aby dzieci znajdowaly si¢ zawsze
pod odpowiednig opieka, a organizacja pracy minimalizowata sytuacje stwarzajace
potencjalne zagrozenie.

Postawa neutralna w konfliktach rodzinnych — pracownicy nie opowiadaja si¢ po zadnej
stronie; celem jest ochrona dziecka i wspieranie decyzji podejmowanych w jego najlepszym

interesie.

6. Ochrona danych i informacji



a. wszystkie dane osobowe dotyczace dzieci i rodzicow przechowywane sag w sposob
bezpieczny i zgodny z przepisami prawa,

b. udostepnianie danych odbywa si¢ wylacznie osobom uprawnionym,

c. pracownicy sa zobowigzani do zachowania dyskrecji rOwniez poza godzinami pracy,

w tym w kontaktach prywatnych i mediach spotecznosciowych.

7. Wdrazanie 1 kontrola kodeksu

a. kazdy nowy pracownik podpisuje deklaracj¢ przestrzegania kodeksu w momencie
zatrudnienia,

b. kodeks omawiany jest podczas wdrozenia i cyklicznych szkoleh wewnetrznych,

c. raz w roku zespot dokonuje przegladu kodeksu i w razie potrzeby wprowadza zmiany,
d. naruszenia kodeksu sg analizowane przez dyrektora lub koordynatora, a w razie

powaznych uchybien — podejmowane sg dziatania dyscyplinujace lub prawne.

8. Cel kodeksu:

a. ochrona dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia i naduzy¢,

b. zapewnienie spdjnych, etycznych standardéw pracy w calym zespole,
c. budowanie kultury wzajemnego szacunku, otwarto$ci i wspotpracy,
d. wspieranie rodzicoéw w procesie wychowania,

e. podnoszenie jakoS$ci opieki 1 edukacji w instytucji.

Zalacznik 21a

Deklaracja pracownika o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do przestrzegania Kodeksu

etycznego
Ja, nizej podpisany/a:
Imie¢ i nazwisko pracownika: ..........cceceeevieviieniieniieiienie e

SEANOWISKO: oeeeieiiiiieiee e

Data ZatrUdNIENIA: .....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees



oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/a si¢ z trescig Kodeksu etycznego personelu instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 obowigzujacego w (nazwa placowki).

2. Rozumiem zasady i wartosci, na ktdrych opiera si¢ Kodeks, w szczegdlnosci:
nadrzedne dobro dziecka, poszanowanie jego godnosci i indywidualnos$ci, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy i zaniedbania, poufno$¢ danych oraz etyczna
wspoOtprace z rodzicami i personelem.

3. Zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania wszystkich zasad zawartych w Kodeksie i
stosowania ich w codziennej pracy z dzie¢mi, rodzicami oraz wspotpracownikami.
4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze naruszenie postanowien Kodeksu moze skutkowac
dziataniami wyjasniajacymi i konsekwencjami stuzbowymi.

5. Zobowiazuj¢ si¢ do regularnego przypominania i aktualizowania swojej wiedzy w

zakresie standardow etycznych obowigzujacych w instytucji.

Data 1 MICJSCE: .eovvvieiieriieeiieeiie ettt
Podpis pracownika: ..........ccoeeeevieniiieniiiiieee e

Podpis osoby przyjmujacej deklaracje (dyrektor): .....c..ooeviiiiiiiniiniiiiiieeeeee

Zalacznik 22

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z procedurami obowigzujacymi
w instytucji opieki

Ja, nizej podpisany/a:
Imie¢ i nazwisko pracownika: ..........cceceeevieriieniienieeiienie e
StanOWISKO: ...eeviiiiiiiciee e

Data zatrudnienia / SzKOlenia: .........cooeveeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeene.

o$wiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z obowigzujacymi w instytucji procedurami, w
tym:
1. Procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami dotyczacymi obecnos$ci

0s0b trzecich na terenie instytucji.



2. Procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, obejmujacymi zasady
gromadzenia, przechowywania i udost¢pniania danych oraz wykonywania 1
wykorzystywania zdj¢é/nagran.

3. Zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka, w tym zasadami izolowania
dziecka od grupy w bezpiecznych warunkach, informowania rodzicow i

dokumentowania zdarzenia.

Oswiadczam ponadto, ze rozumiem powyzsze procedury i zobowigzuje si¢ do ich

stosowania w codziennej pracy.

Data 1 MICJSCE: .oovvieiieriieeiieeiie ettt
Podpis pracownika: ..........ccoeeveviiniiiiniiiieee e

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

Zaltacznik 23

Procedura ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

1. Zasady og6lne

a. Kazde dziecko ma prawo do peinej ochrony swoich danych osobowych i wizerunku.
b. Instytucja opieki zobowiazuje si¢ do przetwarzania i przechowywania danych
wylacznie w zakresie niezb¢ednym do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

c. Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana

przez dyrektora.

2. Dane osobowe dzieci

a. Zakres gromadzonych danych: obejmuje wylacznie informacje niezbgdne do
zapewnienia bezpieczenstwa i prawidlowej opieki (m.in. dane identyfikacyjne,
kontaktowe, zdrowotne, informacje o szczeg6lnych potrzebach rozwojowych).

b. Miejsce przechowywania: dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (karty



zgloszeniowe, upowaznienia, dokumentacja medyczna) przechowywane sg w
zamknigtych szafkach lub systemach elektronicznych z odpowiednim
zabezpieczeniem dostepu.

c. Dostep do danych: maja wylacznie osoby upowaznione (dyrektor, opiekunowie,
administracja). Udostgpnianie danych rodzicom/opiekunom prawnym odbywa si¢
wylacznie w zakresie dotyczacym ich wlasnego dziecka.

d. Poufno$¢: wszelkie informacje o dziecku i jego rodzinie sg traktowane jako $cisle
poufne. Personel nie omawia spraw dzieci i rodzin w miejscach publicznych (np.
korytarz, szatnia, media spotecznosciowe).

e. Przekazywanie danych: mozliwe jest wylacznie podmiotom uprawnionym prawnie
(np. sad, policja, osrodek pomocy spolecznej, lekarz) i tylko w zakresie niezbednym
do realizacji obowigzkdéw prawnych instytucji.

f. Szkolenia personelu: kazdy pracownik przechodzi szkolenie w zakresie ochrony

danych osobowych i potwierdza znajomo$¢ zasad stosownym oswiadczeniem.

3. Ochrona wizerunku dzieci

a. Zgoda rodzicow: wszelkie zdjecia, nagrania czy inne formy utrwalania wizerunku
dziecka wymagaja pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow prawnych. W zgodzie okresla
sie cel 1 sposdb wykorzystania materiatu (np. dokumentacja wewnetrzna, strona
internetowa, media spoteczno$ciowe placowki).

b. Bezpieczenstwo publikacji: zdjecia dzieci publikowane sa w sposob
uniemozliwiajacy ich identyfikacje osobista (np. bez podawania nazwisk, adresow,
szczegdtowych danych).

c. Sytuacje niedopuszczalne:

o fotografowanie lub filmowanie dzieci w sytuacjach mogacych naruszy¢ ich
godno$¢ (np. w trakcie przebierania, higieny),

o podpisywanie zdj¢¢ pelnymi danymi dziecka,

o wykorzystywanie materialdow w sposob niezgodny z celem zgody,

o kopiowanie i przekazywanie zdje¢ osobom postronnym.

d. Przechowywanie materiatéw: fotografie i nagrania przechowywane sg na nos$nikach



stuzbowych, zabezpieczonych hastem. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé

dzieci na prywatnych urzadzeniach pracownikow.

e. Obowigzek informowania rodzicéw: rodzice sg na biezaco informowani o zasadach
ochrony wizerunku i o kazdym przypadku planowanego wykorzystania zdje¢¢ lub

nagran.

4. Postepowanie w przypadku naruszenia

a. Kazdy pracownik, ktory zauwazy naruszenie zasad ochrony danych lub wizerunku,
jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia tego faktu dyrektorowi.

b. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, a w przypadku powaznych naruszen —
informuje odpowiednie instytucje nadzorujace lub organy $cigania.

c. Rodzice sg informowani o kazdym potwierdzonym naruszeniu dotyczacym danych

lub wizerunku ich dziecka.

5. Edukacja i monitoring

a. Placowka cyklicznie przypomina personelowi zasady ochrony danych i wizerunku
podczas zebran i szkolen.

b. Raz w roku przeprowadzana jest kontrola stosowania procedur ochrony danych i
wizerunku dzieci.

c. Wnioski z kontroli stanowig podstawe do ewentualnej aktualizacji procedur.

6. Cel procedury

| zagwarantowanie bezpieczenstwa dzieci w sferze ochrony danych osobowych i
wizerunku,

"1 budowanie zaufania rodzicow do instytucji,

"] zapewnienie zgodno$ci dzialan instytucji z obowigzujagcymi przepisami prawa,
1 wprowadzenie jasnych zasad postgpowania dla personelu i ograniczenie ryzyka

naruszen.

Zalacznik 23a



Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego: .........ccceeeeevieenieeciienieeieeneeeieans

Adres ZamieSZKANIA: ........eevueeiirieriieieeiieicee ettt ettt
Telefon KONtaKEOWY: ....cc.oivuiiiiiiiieeiiete ettt e e et esaaeens
wyrazam zgodg¢ na utrwalanie i nieodptatne wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka:
Imi¢ 1 NAZWISKO AZIECKA: ......eiiiieiiieiiicieeece et

DiAtA UTOUZENIIA: ... eneeeeeeeeennnnne

przez instytucje opieki (nazwa placowki) w nastepujacych celach:

1 dokumentacyjnych (fotorelacje z wydarzen, kronika wewngtrzna),

"1 informacyjnych i edukacyjnych (strona internetowa, gazetki, tablice informacyjne),
1 promocyjnych i reklamowych, w tym publikacja wizerunku w mediach
spolecznos$ciowych instytucji (np. Facebook, Instagram) oraz w materiatach

promocyjnych (ulotki, plakaty, foldery, prezentacje).

Postanowienia dodatkowe

1. Zgoda udzielana jest nieodptatnie i obejmuje wykorzystanie wizerunku dziecka w
wyzej wymienionych celach.

2. Zgoda udzielana jest bez ograniczen czasowych i terytorialnych.

3. Instytucja zobowigzuje si¢ do wykorzystywania wizerunku dziecka w sposob
nienaruszajacy jego godnos$ci i dobrego imienia, z poszanowaniem zasad
bezpieczenstwa i etyki.

4. Rodzic/opiekun prawny ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode, sktadajac
pisemne oswiadczenie w instytucji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z

prawem wykorzystania wizerunku sprzed dnia wycofania.

Data 1 MICJSCE: .eevrieurieriieeiieeiieetieeite et e ete et e teeeteesaeeesbeestaeebeesaaeenseansseenseennsaans

Podpis rodzica/opiekuna prawnego: ..........cceeeveeriienieeniienieenirenieesieesre s



Podpis osoby przyjmujacej zgode (dyrektor/koordynator): ..........ccceveeuenncene

Zalacznik 24

Formularz indywidualnego programu pobytu dziecka o specjalnych potrzebach

Imig i nazwisko dziecka: .........oceveriiniiiiniiiiiiee,
Data UrodzZenia: ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae

GIUPA: coeeeieeieeeeeeeeeee e

Data opracowania Programul: ...........eceeeveereeerueenueessueeseessueenneenns

1. Informacje og6lne

Dane przekazane przez rodzicow:

Informacje od specjalistow dostarczone przez rodzicéw (np. opinie psychologa, logopedy,

orzeczenia, zalecenia):



2. Charakterystyka szczegolnych potrzeb dziecka
Opis obejmuje najwazniejsze wyzwania i potrzeby rozwojowe dziecka, wynikajace z
obserwacji w placowce i informacji od rodzicéw oraz specjalistow.

4. Plan dziatan — obszary rozwoju

A. Rozwdj poznawczy






F. Zdrowie 1 samodzielno$é

5. Wspotpraca z rodzicami
Zakres wspoOtpracy:

Terminy spotkan podSUMOWUJGCYCR: ......coiiiiiiiiiiieiieeie e

6. Monitorowanie i ewaluacja programu
"1 Postgpy dziecka s3 omawiane z rodzicami co najmniej raz na po6t roku.
") Wyniki ewaluacji mogg prowadzi¢ do modyfikacji programu.

1 Ewaluacja dokumentowana jest w protokotach i notatkach nauczycieli.



Podpisy
Rodzic/opiekun prawny: .........ccccceeveeeeiienieeiiienieeieeee e
Wychowaweca / osoba odpowiedzialna: ............ccceeveiieriiniiienieniieieeeeee,

Dyrektor / Koordynator: ..........cccoeceeveevienieneniienieneeeneenn

Arkusze pomocnicze — dodatkowe

ZGLOSZENIE ODPOCZYNKU WAKACYJNEGO DZIECKA

Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego

Odpoczynek wakacyjny jest niezbgdny dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego i
psychicznego dziecka i powinien trwa¢ minimum 2 tygodnie.

Data i podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Deklaracja pracownika o zapoznaniu si¢ i zobowiazaniu do realizowania Planu
Opiekunczo-Wychowawczo- Edukacyjnego

Ja, nizej podpisany/a:
Imie¢ i nazwisko pracownika: ..........cceceeevieriieniienieeiiesie e

SEANOWISKO: oeeeieieiiieiee e

Data zatrudni€nia: ..........ccceeeeeeiuveeeeeiieieeeeieeeeeeeeeeeeeereeee e
oswiadczam, ze:

1. Zapoznalem/a si¢ z trescig Planu OWE instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
obowigzujacego w Ztobku Miejskim w Koninie.

2. Rozumiem cele i metody pracy z dzie¢mi.

3. Zobowiazuj¢ si¢ do rozwoju autonomii, samodzielnosci, budowania wiasciwych relacji
oraz ogolnego rozwoju dzieci.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze postgpowanie niezgodne z zalozeniami Planu OWE moze
skutkowa¢ dzialaniami wyjasniajacymi i konsekwencjami stuzbowymi.

5. Zobowiazuj¢ si¢ do regularnego przypominania i aktualizowania swojej wiedzy w zakresie
standardow obowigzujacych w instytucji.

Data 1 MICJSCE: .eovvvieiieriieeiieciie ettt e
Podpis pracownika: ..........ccoeeveevieniiienieiiieee e

Podpis osoby przyjmujacej deklaracj¢ (dyrektor/koordynator):



KARTA SZKOLENIA

B = YA o1 (=1 1= RO
DEY &= 4 (o] (=] o 1= TSRO

(WTord oF- I ={o o b1 o LTSRS

Imie i nazwisko uczestnika Podpis




Podpis (AYreKtor/KOOTAYNATOI).....c.cuevieceeiierie ettt ettt ettt v e st ee s eseas v ssa s saestessssessaserensasesesesnsnessensaeen

KARTA SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

Temat szkolenia:

Data szKolenia: ...t
Liczba godzin: .......oooiiniiii

Imie i nazwisko uczestnika szkolenia

Informujg, iz odbylam szkolenie w wyzej wymienionym temacie i zobowigzuje¢ si¢ do
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy z dzieémi do lat 3 w Ztobku Miejskim w Koninie.

(data i podpis osoby przyjmujace;j)




FORMULARZ ZGLOSZENIA PRZEMOCY /
NIEPOZADANYCH ZACHOWAN

wobec dziecka w zlobku

1. Dane zglaszajacego (opcjonalnie — mozliwos$¢ zgloszenia anonimowego):

e IMig 1 NAZWISKO: ..ocviiiiiiiiiieeeee e
o Telefon kontaktowy: .......cccoevveeiiiiiiiiieieeee e
o E-mail: o

e Relacja z dzieckiem (rodzic/opiekun): ..........ccceevurenenn.

2. Dane dziecka:

Imig 1 nazwisko dziecKa: ..........ccoeveeviieiiiieiiieeeeccee e
Wiek: .o

Grupa/oddzial: .........cccoeiiiiiiiiii
Nazwa ZYobKa: ......coooviviiiiiiiiieece e

3. Dane osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (jesli znane):

e IMig 1 NAZWISKO: ..ocviiiiiiiiiieeeee e
o Stanowisko/funkcja: ......cccveevieiiieniiiiieieceeee e
e Inne informacje identyfikujace: ........ccoovveeiiieniiniiinieeiieeeen

4. Opis zdarzenia / zachowania:
(Prosze mozliwie doktadnie opisac sytuacje: co si¢ wydarzyto, kiedy, gdzie, kto byt obecny)



5. Rodzaj zglaszanego zachowania (mozna zaznaczy¢ kilka):
L1 Przemoc fizyczna

L] Przemoc psychiczna/emocjonalna

L] Zaniedbanie

L] Zachowanie nieodpowiednie (krzyk, ponizanie, straszenie itp.)
L] Naruszenie granic intymnych

L Inne (JAKIE?): cvvveiieeiiieieeeie ettt

6. Czestotliwos¢ zdarzen:
L1 Jednorazowe

L1 Powtarzajace si¢

L] Trudno okresli¢

7. Czy zdarzenie bylo zglaszane wczesniej?
L] Tak (KOMU?): .oviiiiiiiciieeeee e e
L] Nie

8. Czy sg Swiadkowie zdarzenia?

L1 Tak (KEO?): coneeeeeieeieeeeeeeee ettt e
L1 Nie

L] Nie wiem

9. Czy istnieja dowody? (np. nagrania, zdj¢cia, wiadomosci, dokumentacja medyczna)
L] Tak (JAKIE?): weveeieeiieiieeieeiee et
L1 Nie

10. Dodatkowe uwagi:

11. OSwiadczenie:
Oswiadczam, ze przekazane informacje sa zgodne z moja najlepsza wiedza.

Data: oo

Podpis (opcjonalnie): .........ccccveeviieriieniieniieiieeieeee e

KARTA OBSERWACJI MIESIECZNEJ DZIECKA



Imie i nazwisko dziecka:

Miesigc obserwaciji:

Obserwator (opiekun):

Data wypetnienia:

Obszar rozwoju Efekt uczenia sie Przyktad zachowania

Uwagi

Spoteczno-
emocjonalny

Poznawczy

Ruchowy

Komunikacja
i jezyk

Samodzielnosé

ROCZNA INFORMACJA O DZIECKU




Imie i nazwisko dziecka:

Okres objety ocena:

Opiekun prowadzacy:

Data wypetnienia:

Podsumowanie rozwoju:

Obszar rozwoju

Opis efektow rozwoju

Spoteczno-emocjonalny

Poznawczy

Ruchowy

Komunikacja i jezyk

Samodzielnosé

Whioski | zalecenia

CHECK LISTY EFEKTOW UCZENIA SIE




(do uzupetniania co kilka miesiecy lub raz na semestr)

Spoteczno-emocjonalny

Efekt uczenia sie: Reaguje na emocje innych dzieci
Ocena ([V]/[~]1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Inicjuje kontakt z dorostym
Ocena ([V]/[~]1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Wspotdziata w zabawie
Ocena ([V]1/[~]/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Przestrzega prostych zasad w grupie
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Poznawczy

Efekt uczenia sie: Rozpoznaje podstawowe kolory
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Grupuje przedmioty wedtug cech
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Probuje rozwigzywac proste problemy



Ocena ([V]/[~]/[]):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Eksperymentuje z przedmiotami
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Ruchowy

Efekt uczenia sie: Swobodnie chodzi i biega
Ocena ([V]/[~]1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Pokonuje proste przeszkody
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Manipuluje drobnymi przedmiotami
Ocena ([V]1/[~]/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Uczestniczy w zabawach ruchowych

Ocena ([V]/[~]/]]):

Komentarz (opcjonalny):

Komunikacja i jezyk

Efekt uczenia sie: Reaguje na proste polecenia
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):




Efekt uczenia sie: Uzywa prostych stow
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Probuje budowac krotkie zdania
Ocena ([V]1/[~]/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Komunikuje potrzeby werbalnie lub gestem
Ocena ([V]1/[~]/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Samodzielnosé

Efekt uczenia sie: Samodzielnie spozywa positki
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Samodzielnie sie ubiera
Ocena ([V]/[~]1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Korzysta z toalety/nocnika z pomocg
Ocena ([V]/[~]1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

Efekt uczenia sie: Sprzata po sobie zabawki
Ocena ([V1/[~1/1)):

Komentarz (opcjonalny):

LEGENDA OCEN:



[v'] — efekt obserwowany regularnie

[~] — efekt pojawia sie sporadycznie

[ ] — efekt jeszcze nieobecny

CHECK LISTA ROZWOJU DZIECKA — WERSJA DLA RODZICOW

Imie i nazwisko dziecka:

Grupa / opiekun prowadzacy:

Okres obserwaciji:

OBSZAR: SPOLECZNO-EMOCJONALNY

[0 Reaguje na emocje innych (np. przytula, ucieka, patrzy).

00 Szuka kontaktu z dorostym/opiekunem.

O Prébuje bawic¢ sie z innymi dzie¢mi.

00 Czasami przestrzega regut (np. czeka na swojg kolej, mowi ,prosze”).

OBSZAR: POZNAWCZY

O Rozpoznaje kolory i/lub ksztatty.

O Grupuje przedmioty (np. uktada wedtug koloru, wielkoSci).

O Prébowat/a rozwigzywac proste problemy (np. jak siegng¢ zabawke).
O Eksperymentuje z przedmiotami (np. wktada, przesypuje, miesza).

OBSZAR: RUCHOWY

OO0 Sprawnie chodzi i/lub biega.

00 Pokonuje proste przeszkody (np. schodek, tunel).

O Uzywa rgk do manipulowania (np. uktada klocki, rysuje).
O Uczestniczy w zabawach ruchowych (np. tannczy, skacze).

OBSZAR: KOMUNIKACJA | JEZYK



0 Rozumie proste polecenia (,daj pitke”, ,usigdz”).

O Uzywa prostych stow (np. ,mama”, ,jesc”, ,chodz”).
O Prébuje taczy¢ stowa lub budowac krotkie zdania.
0 Wskazuje potrzeby stowem lub gestem.

OBSZAR: SAMODZIELNOSC

[0 Samodzielnie spozywa positki.
[0 Probuje sam sie ubiera¢ / rozbierac.
[0 Korzysta z nocnika / toalety z pomoca.

[0 Sprzgta po sobie (np. odktada zabawki).
UWAGI RODZICA / OPIEKUNA:

Podpis rodzica/opiekuna:

Data:




KARTA ADAPTACJI DZIECKA DO ZLOBKA

Imie i nazwisko dziecka:

Data rozpoczecia uczeszczania do ztobka:
Grupa:

Opiekun prowadzacy:

Data wypetnienia karty:

(Obserwacje z okresu adaptacyjnego (pierwsze 2—4 tygodnie) )

1. Reakcja dziecka na rozstanie z rodzicem/opiekunem:

2. Zachowanie dziecka po wejsciu do sali/grupy:

3. Sposob, w jaki dziecko nawigzuje kontakt z dorostymi:




4. Sposob, w jaki dziecko reaguje na inne dzieci:

5. Obserwowane potrzeby emocjonalne / bezpieczenstwa:

6. Preferencje dziecka (zabawki, aktywnosci, rytuaty):

7. Zachowania podczas czynnosci opiekunczych (jedzenie, przewijanie, sen):

Whnioski i rekomendacje dla dalszej pracy:




Podpis opiekuna:

Podpis drugiego opiekuna (opcjonalnie):

PLAN WSPARCIA INDYWIDUALNEGO DZIECKA (PWI)

Imie i nazwisko dziecka:

Data opracowania planu:

Grupa:

Opiekun prowadzacy:

Zespot zaangazowany (opcjonalnie):

Okres obowigzywania planu:

OBSERWACJE / POWODY OBJECIA PLANEM:

(np. trudnosci w separacji, mowa, zachowania emocjonalne, kontakt z grupg)

MOCNE STRONY DZIECKA:
(co pomaga w pracy i funkcjonowaniu dziecka — np. ciekawos¢, potrzeba bliskosci,

wytrwatosc)

OBSZARY DO WSPARCIA:




CELE NA DANY OKRES:
(maks. 2—4 cele, proste, mierzalne — np. ,bedzie podejmowac¢ kontakt z réwiesnikiem”,

,Sprobuje samodzielnie zjes¢ positek”)

Cel 1:
Cel 2:
Cel 3:
Cel 4 (opcjonalnie):

ZAPLANOWANE DZIALANIA W Zt OBKU:

(co i jak bedzie robit zespét / opiekunowie)

WSPARCIE ZE STRONY RODZINY:

(czy rodzic moze cos wspiera¢ w domu, jakie zalecenia przekazano)

MONITOROWANIE / EWALUACJA:

Data sprawdzenia postepow:

Obserwacje / postep:



Podpis opiekuna / osoby opracowujgce;j:

Podpis rodzica (jesli plan byt omawiany):

ZGODA NA PROWADZENIE OBSERWACJI ROZWOJU DZIECKA

Ja, nizej podpisany/a:

Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia dziecka:

wyrazam zgode na prowadzenie przez personel ztobka:

(nazwa placowki)

obserwacji pedagogicznych i rozwojowych mojego dziecka w trakcie codziennych

aktywnosci opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

Zgoda obejmuje wytgcznie obserwacje zachowan i aktywnosci dziecka — bez nagran
dzwieku lub wizerunku (chyba ze podpisano osobng zgode na wizerunek).

Data:

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:




KARTA INFORMACJI ZDROWOTNYCH | SPECJALNYCH POTRZEB DZIECKA

Formularz do wypetnienia przez rodzicow podczas rekrutacji lub adaptacji. Przechowywany

w dokumentacji dziecka, dostepny dla opiekundw.

Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Grupa:

Informacje medyczne:

1. Czy dziecko ma alergie pokarmowe lub kontaktowe?
O Tak O Nie

Jesli tak, jakie?

2. Czy dziecko przyjmuje leki na state?
O Tak O Nie

Jesli tak, jakie i w jakiej dawce?

3. Czy dziecko ma zdiagnozowang chorobe przewlekig?
O Tak O Nie

Jesli tak, jaka diagnoza?



4. Czy dziecko ma zalecone diety, ograniczenia zywieniowe, suplementacje?

O Tak O Nie

5. Czy dziecko uczeszcza do specjalisty (np. logopeda, psycholog, fizjoterapeuta)?
O Tak O Nie

Jakiego?

Jakie zalecenia lub dziatania sg wdrazane?

Zachowania i potrzeby specjalne:

6. Czy dziecko ma trudnosci emocjonalne, sensoryczne lub inne obserwacje
wymagajgce wsparcia?

O Tak O Nie

Opis:

7. Czy dziecko ma orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej?
O Tak O Nie

Rodzaj dokumentu:

Dodatkowe informacje od rodzica/opiekuna:

Podpisy:

Data wypetnienia:




Podpis rodzica/opiekuna:

Podpis osoby przyjmujgcej dokumentacje:

KARTA REFLEKSJI ZESPOLU OPIEKUNOW / EWALUACJI ROZWOJU DZIECI W
GRUPIE
Prosty formularz do okresowego spotkania opiekunéw grupy — np. raz w kwartale lub raz na
semestr. Pomaga w planowaniu pracy, identyfikowaniu wspdlnych potrzeb dzieci i

dostosowywaniu dziatan.

Termin spotkania zespotu:

Grupa:

Osoby obecne:

1. Obserwacje ogolne dotyczgce grupy (klimat, adaptacja, wspotpraca dzieci):

2. Obszary rozwoju, w ktérych wiekszosc¢ dzieci przejawia postepy:

(na podstawie obserwaciji, checklist, rozmdw)

00 Spoteczno-emocjonalny

O Poznawczy

O Ruchowy



O Komunikacja i jezyk

O Samodzielnos¢

Komentarz:

3. Obszary, ktére wymagajg wsparcia w catej grupie:

(np. trudnosci w komunikacji, konflikty, problemy z koncentracjg)

4. Wnioski i propozycje dziatan zespotu:
(np. wprowadzenie rytuatow, wspdlnych zabaw, wiecej aktywnosci sensorycznych)

5. Potrzeby zespotu (szkoleniowe, organizacyjne, materiaty):

Podpisy opiekunow:




**PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU DZIECKA
W ZLOBKU MIEJSKIM W KONINIE**

Obowiazuje od dnia: .....................
Zatwierdzona przez: Dyrektora Ztobka Miejskiego w Koninie
Numer procedury: .....................

I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Statut Ztobka Miejskiego w Koninie.

Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Koninie.

Eal

Przepisy BHP oraz PPOZ obowigzujace w placowce.

I1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w
Ztobku Miejskim w Koninie poprzez okreslenie jednolitego i obowiazujacego sposobu
postepowania pracownikoOw w sytuacji wystapienia wypadku dziecka.

II1. Zakres procedury

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka Miejskiego w Koninie, w
szczegolnosci:

e opiekundw dzieciecych,
o pielegniarke/potozng (jezeli jest zatrudniona),
e personel pomocniczy,

e dyrektora placowki.

IV. Definicja wypadku

Za wypadek uznaje si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz
lub pogorszenie stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w ztobku lub w trakcie zajgé
organizowanych przez placowke.

V. Zasady ogolne



1. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub uraz dziecka, zobowigzany jest do
niezwtocznego podjecia dziatan.

2. Najwazniejszym celem dziatan jest ochrona zdrowia i zycia dziecka.

3. W przypadku wypadku zachowuje si¢ spokoj oraz dziata zgodnie z niniejsza
procedura.

VI. Post¢gpowanie w razie wypadku
1. Udzielenie pierwszej pomocy
e Opiekun niezwlocznie zabezpiecza miejsce zdarzenia.

e Udziela dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

e W razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe (tel. 112).
2. Powiadomienie dyrektora

e O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie poinformowac¢ dyrektora ztobka lub osobe
przez niego wyznaczong.

3. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych

e Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka sa niezwtocznie informowani o zdarzeniu oraz
stanie zdrowia dziecka.

e W przypadku koniecznosci hospitalizacji dziecka rodzice sg informowani o miejscu
udzielania pomocy medyczne;.

4. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia
e Miejsce wypadku zabezpiecza si¢ przed dostgpem innych dzieci.

e W miar¢ mozliwosci nie dokonuje si¢ zmian w miejscu zdarzenia do czasu ustalenia
okolicznosci wypadku (chyba zZe jest to konieczne dla bezpieczenstwa).

VII. Dokumentowanie wypadku
1. Kazdy wypadek dziecka podlega odnotowaniu w ,,Rejestrze wypadkow dzieci”.
2. Sporzadza si¢ karte wypadku dziecka, zawierajaca:
o date i miejsce zdarzenia,
o opis okoliczno$ci wypadku,
o rodzaj urazu,
o podjete dzialania,

o podpisy 0s6b uczestniczacych w udzielaniu pomocy.



3. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w aktach zlobka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

VIII. Postepowanie po wypadku
1. Dyrektor dokonuje analizy przyczyn zdarzenia.

2. W razie potrzeby wdraza dzialania zapobiegawcze (np. zmiana organizacji pracy,
dodatkowe zabezpieczenia, szkolenia personelu).

3. W przypadku wypadku cigzkiego lub zbiorowego dyrektor informuje wlasciwe organy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

IX. Odpowiedzialno$¢

Za przestrzeganie niniejszej procedury odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Ztobka
Miejskiego w Koninie.

X. Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.
Dokument podlega okresowej aktualizacji w przypadku zmian przepiséw prawa lub
organizacji pracy ztobka.

Podpis Dyrektora Zlobka Miejskiego w Koninie:

KARTA WYPADKU DZIECKA

(Ztobek Miejski w Koninie)

Numer Karty: ...
Data sporzadzenia: ...



I. DANE DZIECKA

1. Imi¢ i NAZWISKO AZIECKA: .....cviiieiiiieiiie et e
2. Data urodzenia: .........cccceeeieeviieniieeniienieeieeeie e
3. Grupa/oddzial: ........cccooviiiiiiii

II. DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

L. IMiQ 1 NAZWISKO: ..eviiiiiiiiiie et ettt et e et e e et e e eareeeeanee s
2. Telefon KONtaKtoWY: ......covieiiiiiieiieie ettt et
3. Adres e-mail (OPCJONAINIC): ..vieiiiiiieiieeiiieiie ettt

III. DANE DOTYCZACE ZDARZENIA

—

Data wypadku: ......cooveeiiiiiiii e,
Godzina wypadKu: ........ccceeviiiiiiieeee e
3. Miejsce wypadku (np. sala, plac zabaw, tazienka):

o

IV.RODZAJ URAZU / DOZNANE OBRAZENIA

Opis urazu (np. sthuczenie, skaleczenie, upadek itp.):

Czy widoczne byly objawy pogorszenia stanu zdrowia dziecka?
L TAK LI NIE
Jesli TAK — jakie?

V. UDZIELONA POMOC

1. Rodzaj udzielonej pierwszej pomocy:



2. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy (imi¢, nazwisko, stanowisko):

3. Czy wezwano pogotowie ratunkowe?
L TAK LI NIE
Jesli TAK — data 1 godzina Wezwania: ..........cccecceeeveeneienieeniienieeieeneeeenn

VI. POWIADOMIENIE RODZICOW / OPIEKUNOW

1. Data i godzina powiadomienia: .........c.ecceevueenuieeieeneesieenieeeneenees
2. Os0ba POWIAdAMIAJICA: ....ecvveerieiieeiieiieeieeriee et erite et esteeeaeeteeeebeebeesnaeeseesnseenne

3. Forma powiadomienia: [ telefonicznie L1 osobi$cie [ inna: ..........ccccecvereeneenneene

VII. DALSZE POSTEPOWANIE

L1 Dziecko odebrane przez rodzica/opiekuna
L1 Dziecko pozostato w ztobku pod obserwacja
L1 Dziecko przekazane pod opieke¢ ZRM / hospitalizacja

Uwagi dodatkowe:

VIII. SWIADKOWIE ZDARZENIA (jezeli byli)

L. IMiQ 1 NAZWISKO: couviiiiiiiiiie ettt et et et e e e et e e eareeeeanee s
2. IMIQ 1 NAZWISKO: ..ouviiiiiiieeiee ettt ettt eta e e e b e eaeeeeareeenns

IX. PODPISY

Osoba sporzadzajaca karte:

Imig 1 NAZWISKO: ..ocvveiiiiiecieeeee e

StanOWISKO: ..evieiiieiieiiecieee et

Podpis: ..eeeeieeee Data: ...ooovveiiiieieen,

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Koninie / osoba upowazniona:
IMi¢ 1 NAZWISKO: ...oviiiiiiiiieeieee e
Podpis: ..veeeiieieee e Data: ...ooovveiiiieiee,



KARTA KONTAKTOW TELEFONICZNYCH Z RODZICAMI NA WYPADEK
ZACHOROWANIA DZIECKA

Imie i nazwisko | Nr telefonu Datai Opis objawow

dziecka rodzice/opiekuna godz. chorobowych.










